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I. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas Sarkandaugavas pamatskola atrodas Riga, Sarkandaugava, Ziemelu rajona. Skolas vésture aizsakas 1907.gada, €ka, kas atradas Adolfa
iela 8 (tagadeja Sarkandaugavas ield 24; Sodien Seit izvietojies Bérnu un jauniesu centrs “Laimite”). Seit darbu saka Sarkandaugavas bezmaksas
Cetrgadiga elementara skola. P&c Latvijas valsts neatkaribas proklamésanas Sarkandaugavas Cetrgadiga elementara skola partop par Rigas 13.
pamatskolu. Rigas 28. vidusskola dibinata 1946.gada 1.julija, kad Rigas 13. pamatskola tika pardévéta par Rigas 28. vidusskolu. Skola macibas notika
latviesu un krievu valoda. Kop$ 1967.gada skolas adrese ir Riga, Sliezu iela 23. 2022.gada 8.junija Rigas domes [émums Nr.1582 “Par nosaukuma
mainu atseviskam Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta paklautiba eso$am vispargjas izglitibas iestadém” paredz Rigas
28. vidusskolai pieskirt nosaukumu — Rigas Sarkandaugavas pamatskola.

Komplekt&jot 1. klasi, ir izdevies apturét tendenci izglitojamo skaita sarukSanai skola kopuma, kur tas ir stabils, Sobrid jau pieaugoss. Tam par
pamatu ir bijusi spgja piedavat un nodroSinat stabilu, kvalitativu izglitibas procesu, kas tiek realizéts komplekta ar izglitojamo intereSu un sporta
aktivitatém. Notiek aktiva sadarbiba ar mikrorajona pirmsskolas izglitibas iestadém. Vecaku pieprasitas un atbalstitas ir iesp&jas izglitojamiem péc

macibu stundam skola gatavot majas darbus pagarinatas dienas grupas nodarbibas. Liela interese ir par briva laika centru “ Kabata”.

Skolas personala kvalitativais sastavs.
Skolas vadibu nodrosSina direktors, 2 direktora vietnieki izglitibas joma un direktora vietniece administrativi saimnieciskaja darba. Skola
darbojas atbalsta personala grupa, kuras sastava ir psihologs, socialais pedagogs, logop&ds un skolas medmasa. Skolas €kas uzturéSanu nodrosina 24

saimnieciska personala darbinieki.



Pedagogisko procesu nodrosina 38 radosi, zinosi pedagogi ar atbilstosu izglitibu, no kuriem 18 ir magistri. Pedagogi regulari paaugstina savu

kvalifikaciju atbilstoSos talakizglitibas kursos.

Skolenu skaits
2022./2023. macibu gada Skola macijas 279 izglitojamais, no tiem:

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenoanas vietas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot
nosaukums programmas adrese Nr. LicencéSanas programmas apguvi (prof. izgl.) vai
kods (ja atSkiras no datums uzsakot 2022./2023. mac.g. (01.09.2022.)
juridiskas adreses)
Pamatizglitibas programma 21011111 V_3840 25.08.2020. 181
Pamatizglitibas 2. posma (7.- 23011111 V_3841 25.08.2020. 98
0.klase) programma

II. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Vizija — Skolas vizija ir par konkur€tsp€jigu, radoSu un tradicijam bagatu skolu, kas atverta jaunam iesp&jam, nepartraukti attistas un atbalsta
ikviena individualo sp&ju attistibu un atbildigas personibas veidoSanos emocionali atbalstosa sadarbibas vide. Par maciSanas procesa pilnveidoSanu,

aktiviz€jot merktiecigu un motivétu IidzdarboSanos un savstarpgjo sadarbibu.

Misija - Skolas misija ir Istenot pamatizglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus, 1pasi sekmé&jot komerczinibu, dabaszinibu priekSmetu

un valsts aizsardzibas macibas apguvi balstitu uz sadarbibu un pilsonisko Iidzdalibu.



Strategiskie mérki

Stratégiskie merki

Sasniedzamie rezultati
(kvantitativie un kvalitativie)

1. Nodrosinat izglitibas
kvalitates paaugstinasanu
pamatizglitibas macibu
satura TstenoSana.

I1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Paaugstinajusies skolénu macibu sasniegumi ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.
Skolénu sasniegumiem valsts parbaudes darbos vismaz 50% apguve.

Sniegts atbalsts skoléniem macibu procesa diferenciacija un individualizacija.
Palielinajies skolénu skaits, kuriem ESF projekta Pumpurs sniegts atbalsts.

2. Nodrosinat atbalsta 2.1. Pedagogiem ir vienota izpratne par kompetences balstita satura ievieSanu.
sniegSanu pedagogiem 2.2. Pedagogiem ir vienota izpratne par macibu sasniegumu vertésanu.
kompetences balstita 2.3. Pilnveidota pedagogu sadarbiba macibu satura istenosana, veicinata pedagogu savstarpgja stundu verosana.
macibu satura ievieSana. 2.4. Sniegts atbalsts jaunajiem pedagogiem un macibu jomu koordinatoriem.
3.Nodrosinata skolas t€la | 3.1. Pilnveidota sadarbiba ar Sarkandaugavas attistibas biedribu.
popularizésana. 3.2. Skolai izveidota jauna identitate — Rigas Sarkandaugavas pamatskola.
3.3. Skola ir aktiviz&jusi savus socialos kontus, izveidojusi jaunu majas lapu un veido publikacijas socialajos tiklos.
3.4. Popularizetas interesu izglitibas aktivitates - ieviesti jauni pulcini, fakultativi skolénu droSibai un valsts aizsardzibai.

Pamatmeérkis - ir audzinat atbildigu, radoSu, tikumisku, un aktivu personibu, kura spgj ieklauties miisdienu mainigaja pasaulé un spg but

laimiga. Audzinat jaunieti, kurs ir ieinteres€ts sava intelektualaja, sociali emocionalaja un fiziskaja attistiba, dzivo veseligi un dros$i, macas ar prieku un

interesi, sociali atbildigi lidzdarbojas sabiedribas noris€s un uznemas iniciativu, ir Latvijas patriots.

Galvenie uzdevumi

1.

a) kvalitativi: Visas klas€s macibu priekSmetu programmas realizét péc Ministru kabineta 2018.gada 27. novembra noteikumiem Nr. 747 “Noteikumi

par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”.




Pedagogiem parzinat Skola 2030 materialus, izmantot Skola 2030 ieteiktas macibu metodes un tehnologijas kompetencu pieeja.

b) kvantitativi: Macibu gada vertgjumu vidéjam raditajam jabut [idzvertigam un labakam, salidzinot ar 2022./2023. macibu gadu.

2.

a) kvalitativi: [zglitojamiem jamacas planot un izveértét savu darbu.

Atbilstosi izglitojamo izglitibas pakapei pasvaditas maciSanas rezultata jauzlabojas izglitojamo lasitprasmei.

b) kvantitativi: sadarbiba ar skolas biblioteku, iesaistit izglitojamos gramatu lasisana, skolénu riciba nodoto chromebook jégpilna izmantoSana.

3.

a) kvalitativi: Pedagogu macibu metozu izvélei janotiek saskana ar izglitojamo sp&jam.

b) kvantitativi:

b)1. Izglitojamiem, kuriem nepiecieSama papildus individuala pieeja macibu procesa, 1idz 2023.gada 31.decembrim tiks iesaistiti projekta Eiropas
Sociala fonda projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, péc tam ar Siem b&rniem tiks organiz€éts darbs Rigas pasvaldibas
organiz€ta priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas plana ietvaros.

b)2. Tiks organizets darbs, lai izglitojamie tiktu nodroSinati ar zinasanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai,
pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai un socialajai integracijai.

b)3. Tiks veicinata izglitojama pilnveidoSana par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un tiks izkopti veseliga dzivesveida paradumi.

b)4. Skola sekmes izglitojama patriotismu un sociali aktivu attieksmi, iesp&ju robezas saglabajot un attistot savu dzimto valodu, etnisko un kultiiras
savdabibu.

b)5. Tiks izkopta izglitojama prasme patstavigi macities un pilnveidoties. Jauniesi tiks motiveti muizizglitibai un apzinatai karjeras izvélei.

b)6. Sadarboties ar izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem, tiks mérktiecigi veidota atbalstosa, attistibu rosinosa, pozitiva izglitibas vide.



b)7. Tiks pilnveidotas uz kvalitati un pieprasijumu vérstas interesu izglitibas programmas.

I11.

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2023./2024.m.g. — 2025./2026.m.g.

Skolas darbibas jomas

2023./2024.m.g.

| 2024./2025.m.g.

| 2025./2026.m.g.

Atbilstiba mérkiem

Skolas vertibu aktualizé$ana ikdienas macibu un audzinaSanas darba. Nepartraukta karjeras izglitiba. Pilnveidota
macibu satura un pieeju sekmiga realizacija.

Katrai macibu jomai tiek izvirziti
kompetencgs balstiti sasniedzamie
rezultati turpmakai skolas darba
attistibai. 9. klasu skolénu
sagatavoSana eksameniem atbilstosi
jauna macibu satura prasibam.
Izverteét vispargjas pamatizglitibas
izveles padzilinato kursu
komplektus.

Ieviest korekcijas vispargjas
pamatizglitibas izvéles padzilinato
kursu komplektos.

Skolas vienota izpratne par
izglitibas kvalitati un efektivu
izglitibas iestades darbibu,
atbilstosi 1stenoto izglitibas
programmu mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem. Skola
katram skolénam ir savs izaugsmes
mérkis.

Kvalitativas macibas

Skolénu sasniegumiem valsts parbaudes darbos vismaz 50% apguve. Macibu priekSmetu metodisko jomu
lidzatbildiba skolotaju izpratn@ par Tstenoto macibu un audzinasanas satura diferenciaciju un realizaciju macibu

procesa

Skolénu sasniegumiem valsts
parbaudes darbos vismaz 50%
apguve. Macibu priekSmetu
metodisko jomu lidzatbildiba
skolotaju izpratn€ par 1stenoto
macibu un audzinasanas satura
diferenciaciju un realizaciju macibu
procesa. Skola turpinas attistit
digitalus macibu procesa
risinajumus. Skola meérktiecigi
pilnveidos skolotaju profesionalo
kapacitati. Skola darbosies efektiva
atbalsta sisteéma katra skoléna
pozitivas maciSanas un pozitivas

Skolotaji demonstré skaidru
sisttmu macibu procesa vadiSana.
Macibu darba diferenciacija
skoléna individualai izaugsmei.
Tiks nodro$inata efektiva un
profesionala atbalsta sistéma
skolotajiem un skoléniem.
Kompetencu pieejas TstenoSana —
macisanas kultiiras maina.

Tiks nodro$inata misdieniga,
inovativa un daudzveidiga izglitiba.
Skola nodrosinati apstakli un
iesp€jas ikviena skolotaja
profesionalas pilnveides izaugsmei
un dazada veida atbalsta
pieejamibai skoléniem. Pasvadita
macisanas iedzilinoties.




uzvedibas veicinaSanas pieredze.

Ieklaujosa vide

Skola nodrosinata fiziski un emocionali drosa vide. Visiem skol€niem ir nodro$inatas vienlidzigas iesp&jas

izglitibas ieguvei.

Sniegt atbalstu skoléniem macibu
procesa diferenciacija un
individualizacija. Sobrid ir
palielinajies un tiks palielinats
skolénu skaits, kuriem ESF
projekta PumPurs un PMP tiks
sniegts atbalsts. Skola turpina
attistit vienotu kopibas un pozitivas
sadarbibas vidi.

Skola turpina papildinat un atjaunot
skolas materialtehnisko un digitalo

resursu nodroSinajumu skolotajiem

un skoléniem visas macibu jomas.

Skola ir aprikota ar
nepiecieSamajiem
materialtehniskajiem un
digitalajiem resursiem valsts
standarta 1stenoSanai.

Laba parvaldiba

Pedagogiem ir vienota izpratne par kompetenc@s balstita satura ievieSanu. Pedagogiem ir vienota izpratne par
macibu sasniegumu vérteéSanu. Skolas vadibas atbalsts skolotajiem un atbalsta personalam parmainu procesa

1stenoSana.

Pedagogiem ir vienota izpratne par
kompetences balstita satura
ieviesanu. Pedagogiem ir vienota
izpratne par macibu sasniegumu
vertéSanu. Pilnveidota pedagogu
sadarbiba macibu satura stenoSana,
veicinata pedagogu savstarpgja
stundu v@roSana. Skolotajiem ir
iesp&ja sadarboties, nodrosinot
iesp€ju individualai profesionalajai
izaugsmei. Tiks sniegts atbalsts
jaunajiem pedagogiem un macibu

Turpinasies darbs pie parvaldibas
modela, kvalitates novértéSanas un
turpmakas attistibas planosanas.
Inovativu skolvadibas atzinu
meérktieciga izmantoSana, datu
uzkrasana, analize un parvaldiba,
lai identific€tu skolas personala
stipras puses un pilnveidojamo,
noteiktu galvenos izaugsmi
ietekmé€joSos faktorus, piedavatu
efektivakos risinajumus skolas

Skola tiks ieviesta jauna ieksgjas
kvalitates novertésanas un attistibas
planosSanas kartiba, ikgadgjas
darbibas planoSana un ikdienas
darba planosana. Tiks veicinata
kvalitativa un efektiva izglitibas
procesa nodrosinasana.




jomu koordinatoriem. Skolas
vadibas atbalsts skolotajiem un
atbalsta personalam parmainu
procesa 1stenosana. Skola ir
pieejama un atverta katram
izglitibas procesa iesaistitajam.
Skola tiek pilnveidots efektivs
parvaldibas modelis.

izglitibas kvalitates talakai
attistibai, sekmé&jot administrativas
efektivitates nodro§inasanu un
demokratisku parmainu vadibu
atbilstosi maciSanas organizacijas
pamatprincipiem.

IV.SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

| 2023.2024.m.g. | 2024.2025.m.g. | 2025./2026.m.g. |

Joma: Atbilsttba mérkiem

Prioritate:  Skolas vértibu aktualizéSana ikdienas macibu un audzinasanas darba. Nepartraukta karjeras izglitiba. Pilnveidota macibu
satura un pieeju sekmiga realizacija.

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Kompetence un sasniegumi

Pedagogu savstarp€ja sadarboSanas, realiz&jot macibu
saturu atbilsto$i jaunajam standartam:

1. Pedagogi ir veikusi macibu priekSmetu satura
realizacijas planojumu jaunajam macibu gadam;
2. Macibu stundas ir planotas atbilstos$i jaunajam

macibu satura realizacijas planojumam.
Ir veikta izvertéSana macibu procesa norises atbilstibai
standartiem 1.-9.klasgs.
NepiecieSama izglitojamo sniegumu paaugstinaSana
matematikas un dabaszinibu virziena priekSmetos.
Macibu saturs tiks pielagots izglitojamo vecumposmam,
nemot vera izglitojamo ieprieks€jas zinasanas un

Skolenu standartprasmju apguves limenu uzskaite
un analize katrd macibu priekSmeta.

Macibu priekSmetu pedagogi MK (macibu
jomu metodiskas komisijas) atbilsto§i macibu
priekSmetu standartiem un programmam
izstrada ieteikumus alternativo macibu formu
istenoSanai:

1. ZPD (zinatniski pétniecisko darbu) un
projektu darbu organizéSanas kartibu;

2. macibu ekskursiju organizésanas
kartibu;

3. arpusklases macibu stundu norises




prasmes.

Tiks motiveti izglitojamie ar augstiem macibu
sasniegumiem.

Izglitojamiem tiks sniegta iesp&ja padzilinati pilnveidot
savu personibu un izvirzit meérkus personigai izaugsmei
dazados macibu priekSmetos.

Skola tiks 1stenota iesp&ja izteikt sevi un attistit savas
individualas vajadzibas dazados klases un skolas
pasakumos un piedaloties skolas pasparvalde izkopjot
socialemocionalas prasmes.

Tiks Tstenots daudzveidigs darbs izglitojamo vertibu
izpratnes veicinaSana, radosas pasizpausmes, pozitivo
attieksmju, personibas Tpasibu un socialo prasmju
attistiSana.

Ta ka pirms gada notika skolas nosaukuma maina, tad
javeic jauna skolas nosaukuma popularizéSana. Gatavot
publikacijas par notikumiem un noris€m, sasniegtiem
rezultatiem iesaistoties valsts un starptautiska méroga
pasakumos, sniedzot izglitojamajiem daudzpusigu iespg&ju
apzinaties savas iespgjas.

Saiknes un sadarbibas nodro$inaSana starp
izglitojamajiem un pedagogiem.

Sadarbibas veicinaSana ar vecakiem.

Skolas tradiciju saglabasana un popularizéSana.

kartibu.
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiks
uzskaititi un analiz@ti visa macibu gada laika,
noskaidrojot c€lonsakaribas un izvirzot
turpmakos uzdevumus.
Izglitojamiem tiks dota iesp&ja uzlabot savas
sekmes, un viniem biis zinama kartiba, kada
seciba to var izdarit. E-klasé un individualas
sarunas, gan ar skoléniem, gan vecakiem,
regulari tiks atgadinats par iespg&jam uzlabot
vertejumu. Skolotaji piedavas konsultacijas.
Macibu gada sakuma tiks veikta izglitojamo
snieguma diagnostika matematika un
dabaszinibas. Tiks izstradats individuala
darba nodarbibu plans.
Pedagogi veiks diferencétu individuala darba
planosanu.
Pedagogiem sadarbiba ar klasu audzinatajiem
un izglitojamo vecakiem sekmét izglitojamam
atbilstoSo individuala darba nodarbibu
apmekléSanu.
Katra semestra beigas pedagogi kopa ar
izglitojamo izvertes macibu sasniegumu
dinamiku.
Notiks pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku
iesaistiSana pasakumos, kas veicina idejas
efektivu strat€giju un metozu izveli macibu
priekSmetu rezultatu uzlabosana. Motivéet
izglitojamos regularam ikdienas darbam.
Ieinteresét izglitojamos aktivak piedalities
skolénu pasparvaldes darba.
Iesaistit klasu kolektivus skolas pasakumu
organiz€Sana, organiz&jot tematiskus,
apgiistamajam macibu témam atbilstosus,
izzinoSus macibu un audzinaSanas




pasakumus.

Sekmeét interesu izglitibas programmu tikla
attistibu un mekl&t iesp&ju atvert jaunas
programmas.

Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Klases audzinatajiem lietot audzinasanas
programmas.

Pedagogi ir mérktiecigi izmantojusi pieredzi un dalijusies
ar to profesionalas kompetences pilnveides kursos,
seminaros, meistarklasés sadarbiba ar skolas kolgégiem

u.c. Rigas pedagogiem.

jégpilni

Aktualizét audzinaSanas programmu
atbilstosi kompetencu pieejai “SKOLA
2030”.

Organizet metodisko seminaru klasu
audzinatajiem, aktualiz&jot kompetencu un
tikumu nozimi.

Veicinat klases audzinataju un izglitojamo
partneribu vertibizglitibas procesa.

Klases stundas izmantot diferencétu un
individualu pieeju izglitojamo personibas
izaugsmei.

Klases audzinataji izstrada audzinasanas
planu atbilstosi aktualiz&tai audzinasanas
programmai.

Klases audzinataji organizé un vada klases
stundas, aktualizgjot caurviju kompetencu un
tikumu nozimi.

Klase audzinataji dazado sadarbibas formas
izglitojamiem un vinu vecakiem.

Vienlidziba un ieklausana

Izglitojamo psihologisko aspektu un socialo apstaklu
izzinaSana un respekteSana, nodrosinot kvalitativu
zinasanu apguvi.

Psihologiskais atbalsts, sociala pedagoga atbalsts un

izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba

aizsardziba):

1. Savlaiciga un regulara klasu audzinataju sadarbiba ar
skolas atbalsta personalu nepiecie$amas psihologiskas
un socialas palidzibas nodroSinasana izglitojamiem;

2. Skolas vide ir droSa un draudziga izglitojamiem,;

3. Izglitojamo uzticéSanas un vélme sadarboties ar
pedagogiem un skolas atbalsta personalu.

Pilnveidots darbs atbalsta, personibas

veidoSana.

Daudzveidigs darbs izglitojamo vértibu

izpratnes veicinaSana, radosas pasizpausmes,

pozitivo attieksmju, personibas pasibu un
socialo prasmju attistiSana;

Atbalsts karjeras izglitiba:

1. Pedagogi un skolas administracija sniegs
konsultacijas vispargjas videjas izglitibas
programmu un arodizglitibas izvelg;

2. Tiks turpinata un pilnveidota sadarbiba ar
dazadam izglitibas iestadém —
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Uz savstarp€jo cienu balstitu skolas un gimenes
sadarbibas formu pilnveidosana:

1. Skolas vadiba EDURIO sistéma veiks aptaujas
vecakiem par aktualitatém skolas darba, par skolas un
gimenes sadarbibu;

2. Skolas vadiba apkopos izglitojamo vecaku
anketéSanas rezultatus;

3. Skolas padomge tiks izverteti anket€Sanas rezultati un
izteikti priekslikumi turpmakai skolas un gimenes
sadarbibas pilnveidei;

4. Skolas vadibas organizetaja
vecaku/pedagogu/skolénu padomes s&de tiks
izvertetas esosas skolas un gimenu sadarbibas
formas un izvirziti uzdevumi to turpmakai
pilnveidei.

Efektivas komunikacijas sekmesanai skola darbojas
Vecaku padome. Vecaku padomg iesaistito vecaku
atsauciba pédgja gada laika ir butiski uzlabojusies.

Skolas vadiba, atbalsta komanda, macibu priekSmetu
pedagogi un vecaki lielakoties 1steno skolas padomes
izstradato un vecaku padomes rekomend&to sadarbibas
planu ar gimeném. Aktivitate no padomeé neiesaistito
vecaku puses varetu bt augstaka, ta jauzlabo.

Skolas darbiniekiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklausanu.

Skola nav sastopama diskriminacija, ksenofobija. Skola
veido ieklaujosu macibu vidi un Tsteno un stenos
vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultaru.
Probleémsituaciju gadijuma skola nodrosinas atbalstu
visiem iesaistitajiem.

Skola pilnveértigi tiek ieklauti un tiks ieklauti macibu
procesa reemigrantu bérni, kuriem, tapat ka Ukrainas kara
béglu bérniem, tiks nodrosinata papildus latviesu valodas
apguve.

75% skolénu atzist, ka skola var macities atbilstosi

gimnazijam, tehnikumiem, arodskolam un

organizacijam karjeras izglitibas joma.
Tiks saglabatas skolas tradicijas, piesaistot
talantigus un radosus intereSu izglitibas
pedagogus un nodro§inatas izglitojamo
aktivas un lietderigas briva laika pavadiSanas
iespgjas.
Skolas pasakumu organiz&$ana iesaistisies
klasu kolektivi, organizgjot tematiskus,
apgiistamajam macibu témam atbilstosus,
izzinoSus macibu un audzinasanas
pasakumus.
Skola jatsteno mérktiecigu un sistematisku
darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par
vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas
jautajumiem.
Pilnveidot ieklaujoSu vidi skolniekiem no
Afrikas un Ukrainas. Palidzét metodiski
skolotdjiem darba ar skolniekiem no Afrikas
un Ukrainas. Turpinat labo praksi organizgjot
papildus vecaku sapulces Ukrainas kara béglu
bérnu vecakiem no dazadam klaSu grupam.
Pilnveidot operativu komunikaciju starp
skolas darbiniekiem un vecakiem.
Skolas socialajam pedagogam formulét
normativo aktu prasibam atbilsto$u nostadni
par ieklaujosas izglitibas iesp&jam Rigas
Sarkandaugavas pamatskola.
Pilnveidot ieklaujosas izglitibas sisteému,
piesaistot atbalsta personalu (pedagogu
paligus). Meklét papildus finans&jumu, lai
piesaistitu pedagogu paligus un citus
specialistus.
Realizét skolas telpu pieejamibu skoléniem ar
kustibas trauc€jumiem.
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savam sp&jam,;

84% norada uz skolas psihologisko labklajibu.

Skola ir nodros$inajusi, ka skolénu macibu sasniegumu
izaugsme nav atkariga no ta, kads ir skoléna dzimums,
dzivesvieta, ienakumu limenis gimeng, etniska piederiba,
dzimta valoda, vecaku izglitiba, imigranta statuss, u.c.

Joma: Kvalitativas macibas

Prioritate:

| 2023./2024.m.g. |

2024.2025.m.g. | 2025.2026.m.g.

Skolénu sasniegumiem valsts parbaudes darbos vismaz 50% apguve. Macibu priekSmetu metodisko jomu lidzatbildiba

skolotaju izpratné par Istenoto macibu un audzinasanas satura diferenciaciju un realizaciju macibu procesa.

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

MaciSana un macisanas

MaciSanas procesa saikne ar realo dzivi:

1. Elastigs macibu procesa nodrosinajums, balstits uz
pedagogu daudzveidigo macibu metozu izmantojumu;

2. Izglitojamo nodrosinajums ar jaunam informacijas
tehnologijam un materiali tehniskas bazes pilnveide;

3. Skolénu radosas, analitiskas un p&tnieciskas darbibas
attistiSana;

4. Regulari macibu pasakumi, konkursi, macibu
priekSmetu olimpiades, sporta pasakumi, macibu
ekskursijas;

5. Pedagogi ir izv€lgjusies daudzveidigas maciSanas un
macisanas metodes pareja uz jauno kompetencu
izglitibas saturu, garantgjot skolénu maciSanas sp&ju
attistiSanu, pilnveidosanu, ieglito prasmju parnesi uz
radniecigiem macibu priek§Smetiem un sp&ju tas
demonstrét skolas un valsts planotajos parbaudes
darbos;

6. Skoléni ir motivéti ilgtsp&jigam macibu procesam un
apgiist pozitivu macisanas kultiiru, izmantojot dazadus
novertésanas un pasSnovertésanas veidus un izprot
savai talakai attistibai nepiecieSamo vai

Pilnveidot izglitojamo maciSanas prasmes un
iemanas, izmantojot dazadas inovativas
tehnologijas.

Nodrosinata iespgja individualai sadarbibai
starp skolas personala, militaro un sporta
struktiiru, biznesa un komercstruktiiru
parstavjiem.

Attistit izglitojamajos prasmi macities,
patstavigi stradat ar dazadiem informacijas
avotiem.

Organizet pedagogu pieredzes apmainu,
pieverSot uzmanibu sasniedzama rezultata,
caurviju prasmju, karjeras jautajumu un
atgriezeniskas saites ieklauSanai macibu
stundas.
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pilnveidojamo;

. Skolotaji ir izvertgjusi individuala darba iespgjas ar

skoléniem, sadarbojas ar citiem kolgégiem un
vajadzibas gadijuma ar skolénu vecakiem, virzot
skolénu uz motivétu un pasvaditu izaugsmi;

. Skolotaji par miisdienigas un kvalitativas izglitibas

uzdevumu izvirzijusi skolénu sp&ju iedzilinaties,
analizet un kritiski noveértét daudzveidigu informaciju,
rast risindjumus nestandarta situacijas.

Pedagogu profesionala kapacitate

Kvalitates nodro$inoso resursu (pedagogiskais sastavs,
macibu lidzekli) pilnveide skola realizéto izglitibas
programmu pilnvertigai realizacijai:

1.

2.

Tiek veicinata pedagogu profesionala pilnveide
pretend&jot uz 3. kvalitates pakapi.

Tiek stenoti maciSanas atbalsta pasakumi, izpétiti un
izplatiti labas prakses pieme&ri ar mérki nodro$inat
individualiz&tu pieeju un ikviena skoléna izaugsmi, ka
arT lidztiesibu izglitibas pieejamiba.

Izstradats atklato stundu grafiks, turpinama vértéSanas
pieejas mainas metodikas pilnveide, snieguma limenu
izstrade, jaunu IT prasmju apguve, ka ari pasreiz
pieejamo un jauno macibu lidzeklu kvalitates analize
un to izmantosanas metodikas apzinaSana.

Izglitibas programmu aktualizésana,
nodroSinot atbilstibu pamatizglitibas
normativo dokumentu izmainam.

Skolotaji pilniba parzin sava macibu
priekSmeta standarta prasibas, uz ka pamata
tiks detaliz&ti sastaditas macibu priekSmetu
programmas un sastaditi tematiskie plani.
Macibu procesa planoSana skolotaji ieveéros
izglitojamo vecumposma Tpatnibas un
iepriek$gjo sagatavotibu.

Daudz tiks stradats izglitojamo lasitprasmes
uzlaboSana un metodiskas bazes
pilnveidosana sakumskola.

Tiks pilnveidota starppriekSmetu saiknes
nodroSinasana.

Tiks realiz&ta elastiga macibu procesa
organizacija (konsultacijas, individualas
macibas, macibu diferenciacija).

Tiks nodro§inata jaunu, musdienigu
informacijas tehnologiju lietderiga
izmantoSana kvalitativa macibu procesa.
Skolotaji turpinas dalibu projektos PuMPuRS
(Iidz 31.12.2023.) p&c tam PMP, un Skolas
soma.

Izglitibas programmu 1steno$ana

Skolas izglitibas programmu kvalitativa realizéSana:

1.

Veicinata kultiiras projekta “Skolas soma” satura

Izglitibas programmu 1stenos$ana tiks
izmantoti pedagogu talakizglitibas resursi,
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plasaka  ieklauSana  skolénu  maciSanas un
vertibizglitibas prakse.

2. Veicinata regularas macibu jomu metodisko komisiju
diskusijas maciSanas un macisanas strat€giju
lietpratiga izvéle izglitibas programmu istenoSana,
rosinot pedagogu pieredzes apmainu daudzveidigos
formatos.

3. Pilnveidota regulara, meérktieciga komunikacija ar
skolas izglitibas procesa mérkgrupam, veicinot
vecaku iesaisti un atbalstu skolénu izglitibas mérku
sasniegSana un iesaistot skolas padomi un skolénu
pasparvaldi izglitibas programmu TstenoSana.

4. Pedagogi profesionali un mérktiecigi veicina skolénu
talantu attisttbu un nodroSina tiem personiskas
izaugsmes mérkus, Iidzdarbibu projektos, piedaloties

macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos.

sadarbibas iesp€jas un pieredze, lai padaritu
macibu procesu vél produktivaku, kas dos
iesp€ju skolai piesaistit izglitojamos.

Tiks macibu stundu tematiskajos planos
izstradata starppriekSmetu saikne, precizak
noteikti katra vecuma posma biitiskakie
jautajumi - arT lasitprasme, runas un rakstu
kulttiras prasibu istenoSana.

Planot arpusklases pasakumus un interesu
izglitibas pulcinu nodarbibas ta, lai rosinatu
skolénos veélmi radosi un kritiski domat un
sevi pilnveidotu ilgtermina.

| 2023./2024.m.g. | 2024.2025.m.g. | 2025./2026.m.g.
Joma: Ieklaujosa vide
Prioritate:  Skola ir nodroSinata fiziski un emocionali drosa vide. Visiem skoléniem ir nodroSinatas vienlidzigas iespéjas izglitibas ieguvei.
Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
Pieejamiba Skola ir apzinajusi iemeslus un riskus macibu | Turpinat darbu pie individualo izglitibas

partraukSanai. Ir izstradati un tiek realizéti individualie
atbalsta pasakumi projekta PuMPuRS (lidz 31.12.2023.)
péc tam darbs tiks turpinats projekta PMP.

Skola ir pieejams/iesp&jams darboties:

1. Briva laika centrs Kabata;

2. Logopéds;

3. Socialais pedagogs;
4. Psihologs;

5. Biblioteka;

6. Dazadi pulcini.

programmu apguves planu izstrades, atbalsta
pasakumiem izglitojamajiem.

Turpinat darbu pie priekslaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasanas.

Nodrosinat individualo izglitibas programmu
apguves planu efektivitati.

Pilnveidot sp&lu un nodarbibu programmu
briva laika centra. Papildinat briva laika
centra materiali tehnisko bazi.

Atbalsta specialistu iemanu un prasmju
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7. Divi informatikas kabineti aprikoti ar datoriem.
Attalinataja macibu procesa perioda izglitojamie un
pedagogi tika nodrosSinati ar nepiecieSamajiem resursiem
to pilnveértigai realiz€Sanai- pedagogi un skoléni tika
nodros$inati ar IT resursiem. NepiecieSamibas gadijuma
skolai ir pieredze un viss nepiecieSamais, lai nodroSinatu
macibu procesu attalinati.
Skola tiek realiz€ta un tiks realiz€ta ar1 individuala pieeja
macibu procesa, ja tas ir vajadzigs, tiek piesaistiti stundu
darba skolotaju asistenti, ka arT skolotaju paligi darba ar
ukrainu civiliedzivotaju izglitojamiem. Viniem tiek
sniegta palidziba gan valodas apguveé, gan priekSmetu
skolotaju sniegto materialu izpratnei.

Jaunaja macibu gada tiek piedavats izglitojoss latviesu

valodas intereSu izglitibas pulcin$ skoléniem no Ukrainas.

2-3 galvenie secinajumi par anket€Sana iegltajiem

rezultatiem, salidzinot ar kvalitates Itmena apraksta doto

informaciju:

1. Turpinat uzturét skolas pozitivo un gimenisko
attiecibu vidi, lai skoléni justos piederigi Sai skolai un
justos pilniba apmierinati, drosi;

2. Palielinat pedagogu paligu un asistentu iesaisti darba
ar skoléniem no Ukrainas, sniedzot viniem maksimalu
atbalstu vielas izpratn€ un latviesu valodas apguve.

pilnveide kursos.

Uzlabot materiali tehnisko bazi: iegadaties
tautas te€rpus dejotajiem, turpinat iepirkt
koristu terpus.

Informatikas kabinetos uzstadit
kondicionierus, kréslu nomaina.

Skolas vadiba apzinas un risinas jautajumus,
kas saistiti ar izglitibas pieejamibu visiem.
Skola ir gatava stradat pie individualo
izglitibas programmu apguves planu izstrades,
atbalsta pasakumu pilnveides.

Skola jauzsak veidot vienotu un saskanotu
izpratni par iesp&jamiem faktoriem, kuri
ietekme izglitibas pieejamibu.

Pilnveidot atbalstu pozitivai uzvedibai, kas
ietver skaidru un vienotu noteikumu
formulésanu skola, pozitivas uzvedibas
apguvi, modeléSanu, iedroS§inaSanu  un
atbalstiSanu ikdiena, ka arT vienoti ricibu un
logisku reakciju noteikumu  parkapumu
gadijumos.

Drosiba un psihologiska labklajiba

Drosu vidi skola nodroSina:

Skola ir pilniba atjaunots atbilstosi prasibam
apgaismojums kabinetos;

3.stava, 1.stava gaitenu ejas ir nodrosinatas ar stikla un
aluminija durvim, kas nodrosSina ugunsdrosibas prasibas
ugunsgreka gadijuma;

2.stava gaitena ejas dalgji nodroSinatas ar stikla un
aluminija durvim, kas nodrosina ugunsdrosibas prasibas
ugunsgreka gadijuma;

Izglitojamo individualo mantu glabasanas drosibu garanté
sledzamo individualo garderobes skapiSu esamiba, kas

Regulari sekot izdegusa apgaismojuma
nomainai.

Atjaunot skolas zibens novaditaja
funkcionalitati.

3.stava, 1.stava gaitenu stikla un aluminija
durvim nomainit bojatas aizveérSanas atsperes,
kas nodrosina ugunsdrosibas prasibas
ugunsgréka gadijuma.

2. stava gaitenos nodrosinat pilnigu gaitenu
eju aprikosanu ar stikla un aluminija durvim,
kas nodrosina ugunsdrosibas prasibas
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atrodas garderobistes un video noveroSanas kameru
uzraudzita telpa. Individualie garderobes skapisi dod
iespgju izglitojamajiem tajos uzglabat virsdrébes, sporta
terpus un macibu Iidzeklus, kuri dotaja bridi macibu
procesa nav nepiecieSami;

15 telpas ir uzstaditi CO2 méritaji, t.sk. 12 kabinetos un 3
citas nozimes telpas;

Skola tika veikta visaptvero$a ugunsaizsardzibas/dtimu
detektoru sistémas izbiive;

Lai nodro$inatu izglitojamo droSibu, skola ir aprikota ar
video novéroSanas kameram. Video noverosanas kameras
ir izvietotas pa perimetru apkart skolai un skolas
strategiski  galvenajos riska punktos. Perspektiva
nepiecieSams nomainit dalu no uzstaditajam video
kameram pret kameram ar augstaku izskirtsp&ju;

Skolas teritorija ir norobeZota ar zogu. Lidz ar to tiek
nodroSinata tiriba. lekSpagalms ir aprikots ar Streetball
grozu, bérnu rotalu laukumu, mini futbola laukumu,
apstadijumu skveru un soliniem,;

Darba dienas un arpus darba laika skolas rikotajos
pasakumos Skolas teritorija dezuré Rigas pilsétas
pasvaldibas policijas darbinieks. Drosu bérnu noklusanu
uz Skolu un celu majup, iesp&ju robezas, ari garantg
pasvaldibas policijas darbinieks;

Drosibu skola no argja apdraudeéjuma nodro$ina Iigums ar
profesionalu apsardzes servisu;

P&c skolas iniciativas, sadarbiba ar Satiksmes
departamentu, ir uzstadits atrumvalnis uz Gaujienas ielas
pretim skolai,

P&c Skolas iniciativas Latvijas Dzelzcel$ uzstadija
dzelzcela linijas Sarkandaugava-Mangali nozogojumu ar
Skérslu barjeram un apgaismotu gaj&ju pareju pretim
Skolai.

Skola, pamatojoties uz normativo dokumentu prasibam, ir
izstradati skolas iek$gjas kartibas noteikumi, darba

ugunsgréka gadijuma.

IZM projekta projekta turpinajuma gadijuma
CO2 meéritajus uzstadit ar1 citos kabinetos.
Regulari, organizet macibu trauksmes.
Regulari sekot atrumvalna un Gaujienas ielas
braucamas dalas tehniskajam stavoklim.
NepiecieSamibas gadijuma informét
Satiksmes departamentu.

Sekot skolas nozogojuma tehniskajam
stavoklim.

Skola, pamatojoties uz normativo dokumentu
prasibam, ir izstradati un noteikta kartiba
apstiprinati darba drosibas noteikumi,
nepiecieSamibas gadijuma, pilnveidot tos. Ar
dro§ibas noteikumu prasibam atkartoti,
regulari iepazistinat visus darbiniekus.
Atkartoti informé&t darbiniekus kur ir pieejama
informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas
dienestiem. Instruktazas par izglitojamo
drosibu veikt regulari klaSu audzinatajiem un
macibu priekSmetu pedagogiem péc noteikta
grafika. Izglitojamie tiek iepazistinati ar
ricibu Skolas evakuacijas gadijuma, ar celu
satiksmes, dro§ibas uz dzelzcela,
elektrodrosibas un ugunsdrosibas
noteikumiem, pirmas palidzibas sniegsanu, ka
ar1 dro§ibas noteikumiem skolas rikotajos
pasakumos.

Sadarbiba ar VAS ,,Latvijas DzelzcelS”
regulari organizét skoléniem izglitojosas
lekcijas par drosibu skérsojot dzelzcelu.
Skolas sociala pedagoga sadarbibas ar valsts
un pasvaldibas iestadém atgriezeniskas saites
pilnveidosana.
Turpinat  darbu

vardarbibas faktu

pie
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kartibas noteikumi un drosibas instrukcijas;

Ir pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas

dienestiem;

Informacija par veiktajiem vardarbibas parkapumiem tiek

izvertéta. Skola ir noteikta kartiba, ka rikoties vardarbibas

gadijumos. Atbalsta personals ievéro noteikto kartibu, lai
veiktu attiecigas darbibas to noveérsanai;

Skola strada medmasa un ir atbilstosi iekartots medicinas

kabinets. Regulari tiek veikti arstnieciski profilaktiskie

pasakumi. Medmasa sniedz pirmo palidzibu, bet
nepiecieSamibas gadijuma izsauc neatliekamo
medicinisko palidzibu. Saslim$anas gadijuma medmasa
atbrivo izglitojamo no macibu stundam, par to informgjot
klases audzinataju un izglitojama vecakus;

Medmasa apkopo vecaku un medicinas darbinieku

sniegto informaciju par izglitojama veselibas stavokli un

atsevisku izglitojamo individualajam vajadzibam,
nepiecieSamibas gadijuma ievéro gimenes arsta
noradijumus. Skolas medmasa regulari sadarbojas ar
citiem atbalsta grupas specialistiem,;

P&c skolénu aptaujas rezultatiem ir redzams, ka skola ir

pozitiva psihologiska labklajiba (66%), jo skola tiek

veicinata piederibas sajiita ar cienpilnu attieksmi vienam
pret otru.

S piederibas sajiita tiek veicinata arf pedagogu un

darbinieku starpa, organiz€jot skolotaju un darbinieku

arpusskolas pasakumus.

2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu krit€riju

turpmakajam darbam:

1. Teveérot Skola izstradatos ieks$€jos normativos aktus,
kas nosaka izglitojamo uzvedibas normu un drosibas
noteikumu ievero$anu skola;

2. Turpinat Skola izglitojamiem nodroSinat droSu un
atbalstoSu macibu vidi, kas ietver sevi fizisko,
emocionalo un psihologisko drosibu;

noverSanas, veikt preventivus pasakumus, lai
pilniba noveérstu vardarbibas faktoru. Veikt
izp@tes darbu ar izglitojamiem, kas var€tu bt
potenciali versti uz vardarbibu.

Mudinat skolotajus apmeklét kursus un
seminarus par emocionalo drosibu izglitibas
iestade un ar to saistito risku noverSanu.
Organizét vecakiem un skoléniem lekcijas par
emocionalas drosibas riska faktoriem.
Noverst paridarfjumu faktus, reagét uz katru
gadijumu un piepemt merus, lai tas
neatkartotos, vairak $aja darbiba iesaistot ar1
vecakus.

Informét izglitojamos par veseligu
dzivesveidu, taja skaita, par fizisko un
emocionalo veselibu, veikt stresa un mobinga
profilaksi.

Turpinat uzturét skolas tradiciju, kas veicina
iesaistito personu piederibas sajiitu.
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3. Turpinat uzturét tradiciju, kas veicina piederibas
sajutu, ka arT uzturét cienpilnas attiecibas starp
personam.

Infrastruktira un resursi

Pilnveidot finanSu Iidzeklu piesaisti skolas tehniskas
bazes nodroSinasanai, pedagogiem, iesaistoties ESF,
valsts un pasvaldibas organizetajos projektos.

Sasniegtais:

1. Finansu Iidzekli tiek izmantoti atbilstosi skolas
prioritatém;

2. Pastavigi atjaunojas macibu kabinetu materiali
tehniska baze;

3. Skola ir kvalificéts, mérktiecigs, pedagogiskais
personals, kura notiek objektiva, savlaiciga un
pakapeniska paaudzu nomaina;

4. Skolas administracijai un pedagogiem ir pieredze
starptautisku projektu vadiSana, to administréSana gan
valsts, gan starptautiska Itmeni.

5. Skolas administracijai un pedagogiem ir pieredze
organiz€t pasakumus, sacensibas (projektos “Re&kini
galva”, “Ripo Auto”), organizet viktorinas (ODS) gan
Latvija, gan aiz tas robezam.

Tuvakaja perspektiva neatlieckami veicamie remontdarbi:

Veikt skolas izejas lievena rekonstrukciju;

Atjaunot zibens novaditaja funkcionalitati;

Edamzales kosmétiskais remonts;

2.stava gaitenu renovacija;

Sporta zales kosmétiskais remonts;

TrenaZieru zales kosmétiskais remonts;

NepiecieSams renovet iekSpagalma rotalu laukuma

elementus.

Resursi kuru atbilstiba un kvalitate nodroSina skolas

darbibu:

Nk =

NepiecieSamie pasakumi:

1. Digitalas pratibas un informacijas
pieejamibas sekméSana pedagogiem un
izglitojamiem;

2. lzstradat projektus finansu lidzeklu
piesaistiSanai;

3. lekartotajas datorklasés - veikt
kosmétiskais remontu, kondicionieru
uzstadiSanu, papildus nepiecieSamo datoru
un programmatiras uzstadiSanu;

4. Pilnveidot digitalo stundu sarakstu;

5. Pedagogiem ieklaut macibu procesa IT
1zmanto$anu;

6. Radit vidi un apstaklus pedagogu
partneribai parmainu ievieSana;

7. Noskaidrot nepieciesamo atbalstu
pedagogu prasmju pilnveidei un sniegt
individualu atbalstu iglitojamiem.

8. Papildinat dabaszinibu, fizikas, kimijas un
fizikas materialtehnisko bazi ar
jaunakajiem macibu materialiem un
iekartam.

9. Izglitojamie tiek un tiks nodroSinati ar
macibu  gramatam  visos  macibu
prickSmetos un  darba  burtnicam
svesvalodu apguvei.

10.  LatvieSsu valodas apguvei tiks ari
turpmak nodro$inatas platformas soma.lv
un letonika.lv abonements.

1. Kabinetu daudzums atbilstosi skolénu skaitam ir| 1],  Kvalitates kontrole vismaz reizi gada,
pietiekoss; izvertgjot resursu nodrosindjumu.
2. Svinibu zales un tas apskanoSanas sistma ir teicama | [2.  Sadarbiba ar atbildigajam institiicijzm
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stavoklT;

3. Katrs macibu kabinets ir nodroSinats vai nu ar
projektoru, vai TV ekranu, vai interaktivo tafeli.

4. Katra macibu telpa ir nodroSinata ar interneta
pieslégumu, datoru.

5. lekSpagalma ir mini futbola laukums.

NepiecieSama kvalitates kontrole vismaz reizi gada,

izvertgjot resursu nodrosinajumu.

Regulara planoSana resursu izmantoSana un to pieejamiba

ikvienam pedagogam.

Pedagogi skaidri definé iekartu izmantoSanu stunda,

noradot to pie stundas sasniedzama rezultata.

Skola ir izveidota sisttma (koplietosanas dokumentos —

planotie pasakumi u.t.t. ). Skola ir kvalitativa IKT

infrastruktira un  nodrosin3jums, dodot iespgju

pedagogiem wun izglitojamiem digitalus tieSsaistes

materialus izmantot visos macibu priekSmetos. Izglitibas

iestade digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas

macibu procesa, nosakot, kadus mérkus §is tehnologijas

palidzes sasniegt (stundas sasniedzamais rezultats).

Pieejams:

1. Digitalas platformas SOMA.LV abonements
pedagogiem un izglitojamiem.

2. Digitalas platformas UZDEVUMI.LV abonements

9 klases izglitojamajiem un 15 pedagogiem.

. Digitalas platformas macibu lidzekli letonika.lv.

4. Skolas biblioteka patstavigi tiek atjaunota pieejama
literatiira, pielagojot to macibu saturam.

5. Ikviens STEM macibu priekSmetu pedagogs ir
nodro§inats ar nepacieSamo tehniku un uzskates
materialiem.

(98}

6. Ir iegadati dabaszinibu pétniecibas komplekti
sakumskolai. Fizikas kabinets ir aprikots ar
nepiecieSamo  tehniku.  Kimija ir iegadatas

nepiecieSamas vielas pétniecibai stundas. Biologija ir

turpinat mérktiecigu darbu pie skolas
apkartgjas vides labiekartoSanas, lai
stiprinatu izglitojamo labbiitibu vide.

13.  Turpinat sadarbibu macibu jomas,
izvertejot jauno materialu nepiecieSamibu,
jégpilnibu un aktualitati.

14.  Turpinat nodro§inat un piedavat
pedagogiem  profesionalas  pilnveides
kursus, lai stiprinatu, atsvaidzinatu

zinasanas par noteiktu IKT riku lietoSanu
izglitibas iestade.

15.  Skolas vide katru gadu tiek uzlabota.
Skolas telpu un materialas bazes
uzlaboSana veikta saskana ar attistibas
planu. Skola planveidigi tiek veikts telpu
remonts un renovacijas darbi.

16. Otra stava vestibila tiek planots
atjaunot informaciju par Macibu jomu
darbu, Valsts aizsardzibas macibas
aktualitatéem,  projektu  aktualitatem,
starptautisko sadarbibu, skolénu domes
informacija, informaciju par izcilakajiem
absolventiem.

17.  Sakara ar skolas nosaukuma un
logotipa mainu izstradat un izgatavot
jaunu skolas karogu.
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10.

11.

12.

digitalie mikroskopi un paraugi, lai izglitojamie stunda
varétu veikt petijumus un veidotu projektu darbus.

. Telpas ir funkcionalas, estétiski noformé&tas ar

izglitojamo darbiem, klases dzives fotografijam,
informativiem materialiem, vienme@r tiras un kartigas.
Ipasi telpas tiek noformétas pirms svétkiem
(18.novembr1, Ziemassvétkos, Lieldienas, Mates diena
u.c.). KlaSu telpas atbilst sanitari higi€niskajam
normam un macibu procesam. Gaiteni ir pietieckami
plasi, védinati. Tualetes atbilst sanitari higiéniskam
prasibam.

. Telpu mébeles parsvara atbilst izglitojamo vecumam

un augumam, regulari tieck remontetas, ka art iegadatas
jaunas.
Pirma stava centralais vestibils ir noforméts atbilstosi
Latvijas Valsts Standarta prasibam (valsts karogs,
informativie plakati:  gerbonis, himna, Valsts
prezidents, Nacionalie brunotie speki). Vienu no
1.stava sienam rota izglitojamo sasniegumi — diplomi,
goda raksti, atzinibas par piedaliSanos Valsts un
pilsétas olimpiadés. Uz citas no l.stava vestibila
sienam ir izvietoti Skolas absolventu izlaidumu
fotoatteli. Operativi tiek atjaunota informacija par
Skolas darba aktualitatém. Centralais vestibils tiek
atbilstosi noforméts Valsts sv&tku, 1.septembra,
Ziemassvetku, Lieldienu un citu svétku tematikai.
Starp 1. stava un &dnicas vestibilu uz zinojuma déla ir
izvietots macibu priekSmetu stundu  saraksts,
konsultaciju, intereSu izglittbas un konsultaciju
saraksti.

Tresa stava gaiteni ikdiena ir izvietoti
sakumskolas izglitojamo radosie darbi.

Telpas ir droSas, gaitenos izvietoti evakuacijas
plani, ir aprikots medicinas masas kabinets, psihologa
kabinets, sociala pedagoga kabinets un administracijas
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kabineti.

13.  Lidzas Skolai ir iekartots automasinu stavlaukums
ar zimi “Tikai ar Sarkandaugavas pamatskolas
atlaujam”. Ir atzime par droSu pulcéSanas vietu
trauksmes evakuacijas gadijuma.

14.  Starpbrizos ir brivi pieejams ieZzogots skolas
iekSpagalms ar mini futbola laukumu un bérnu rotalu
laukumu.

15.  Gaitenos novietoti krésli atputai.

16.  Pirms gada tika nodots ekspluatacija pie skolas
teritorijas piegulosais veloparks.

Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba izverte
resursu nodroSinajumu (resursu skaitu, darba kartibu un
atbilstibu misdienu vajadzibam). Gandriz visi pedagogi
(vairak neka 95%) ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodroSinatajiem  resursiem. lekartas un  resursi
pedagogiem tiek piesSkirti taisnigi, izveértgjot pedagoga
kompetenci un v@lmi tos izmantot macibu un
audzinaSanas procesa, ka ar1 konkréta macibu priekSmeta
vai jomas vajadzibam. Visiem pedagogiem ir saprotama
kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un
resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu. Pedagogi
piedalas l@mumu pienemSana par resursu un iekartu
iegadi, ta ir pamatota un atbilst izglitibas iestades
attistibas prioritatem.
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Joma: Laba parvaldiba

| 2023.2024.m.g. | 2024.2025.m.g. | 2025./2026.m.g.

Prioritate: Pedagogiem ir vienota izpratne par kompetences balstita satura ievieSanu. Pedagogiem ir vienota izpratne par macibu sasniegumu
vertesanu. Skolas vadibas atbalsts skolotajiem un atbalsta personalam parmainu procesa isteno$ana.

Kriteérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Administrativa efektivitate

Skolas administracijai izvirzit objektivi augstas prasibas
kvalitativa izglitibas Itmena nodroSinasanai, kontrolét un
parraudzit personala darbu:

1. Vienota sisteéma/pieeja skolas darba vertésana;

2. Notiek regulara macibu un audzinasanas darba
1zvertésana;

3. Pilnveidota  izglitojamo  macibu  sasniegumu
veértesSanas kartiba;

4. Skolas attistiba un planosana piedalas viss Skolas
darbinieku kolektivs, vecaki un izglitojamie. Lémumi
tiek pienemti demokratiski;

5. Demokratisks vadibas stils, nodroSinata informacijas
aprite un veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo maciSana
un audzinasana iesaistitajam institlicijam.

Regulara iestades darba paSnovértéSana un
attistibas planosana.

Tiks nodroSinata regulara macibu un
audzinasanas darba izvertesana.

Nodrosinat, ka skolas attistitba un planosana
piedalas viss skolas darbinieku kolektivs,
vecaki un izglitojamie. Leémumi tiek pienemti
demokratiski, tiek nodroSinata regulara
aktualas informacijas aprite.

Skolas direktoram konsult&ties ar
darbiniekiem skolas strat€gijas izstradé un
svarigu jautajumu izlemsana.

Pilnveidot un izstradat iekS€jos normativos
dokumentus atbilstoSi izmainam  argjos
normativos dokumentos un skolas darba
organizacija.

Pilnveidot pedagogu sadarbibas grupu darbu.
Pilnveidot Skolas padomes darbu.

Pilnveidot skolas vadibas darbu.

Vadibas profesionala darbiba

Parmainu procesa nodroSinat efektivu iestades vadiSanu

un personala parvaldibu.

Izglitibas iestades vaditaja sniegtie ieteikumi

izglitibas/nozaru politikas jautajumos:

1. Renovét skolas telpas, kur tas ir nepiecieSams. Uzlabot
kosmeétisko vidi izglitibas iestade un uzturet laba

Regulari aktualizet informaciju par katra
skolas darbinieka talakizglitibu.

Regulari aktualizét skola noteikto kartibu
finansu Iidzeklu planoSana un sadalg.

Skolas vadibas un pedagogu partneriba
parmainu parvaldiba:
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estétiska un tehniska stavokl;

2. Organizgt saliedésanas pasakumus pedagogiem un
izglitojamajiem, ka ar1 vecakiem, lai veicinatu un
saglabatu kopibas garu un pastiprinatu sadarbibas
nozimigumu macibu procesa un personibas pilnveidei;

3. Paplasinat pedagogu digitalas prasmes moderno
tehnologiju izmantosana;

4. Tesaistit pedagogus projektos un profesionalas
darbibas kvalitates novertésana un pilnveidosana.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades

darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas

jautajumos:

1. Pilnveidot izglitibas iestades sadarbibu ar toposSo
izglitojamo  vecakiem, aktualiz§jot informaciju
izglitibas iestades majas lapa, Facebook konta;

2. Organizét “Atvérto durvju dienas”, ,,Vecaku dienas”,
lai vecaki varétu tikties ar priekSmetu pedagogiem un
skolas vadibu;

3. Aktualizét skolas formas nozimi un nepiecieSamibu
izglitojamo vidu;

4. Stingri noteikt un ievérot mobilo telefonu un gadzetu
lietoSanas noteikumus skola.

Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades

darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas

jautajumos

1. Organizét tematiskus saliedéSanas pasakumus starp
izglitojamajiem, lai uzturétu kopibas garu un
pastiprinatu sadarbibas nozimigumu macibu procesa
un personibas pilnveidei.

1. Radit vidi un apstaklus pedagogu
partneribai parmainu ievie$ana,

2. Noskaidrot nepieciesamo atbalstu
pedagogu prasmju pilnveidei un sniegt
individualu atbalstu.

Skaidrot parmainu mérkus un strat€giju

izglitojamo vecakiem. Ir izveidota sadarbibas

platforma (klatienes seminari, koplietosanas
riki u.c.). Izglitojamo vecakiem ir radita
iesp€ja ieglit informaciju par parmainu
mérkiem un strat€giju.

Regulari informét sabiedribu un vecakus par

izglitibas procesa norisi un aktualajam

problémam izglitibas iestade.

Regulari iesaistit atbalsta personalu krizes

situaciju risinasana.

Regulari iesaistit pedagogus atklato pasakumu

organizésana.

Atbalsts un sadarbiba

Pozitivas sadarbibas vides nodro§inasana pedagogiskajam
un tehniskajam kolektivam.
Sasniegtais:
1. Skola ar saviem rikotajiem pasakumiem,
vaditajiem projektiem ir atpazistama Ziemelu rajona,
Riga, valstT;

Sadarbibu veicinosais:

1. Izglitojamie lepojas ar piederibu savai
skolai, piedalas macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos un sacensibas,
aizstavot tas godu,

2. NodroS$inata vienlidziba un taisnigums
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2. Skolai ir majas lapa, aktivitates socialo tiklu
Facebook, Instagram, ka arT ar izglitibu un jaunatnes
lietam saistitos portalos;

3. Integracijas istenojums darbiniekiem un
izglitojamajiem ar dazadu etnisko piederibu;

4. Darba formu dazadoSana sadarbiba ar vecakiem:

mérktiecigu, izglitojoSu pasakumu (seminari,

diskusijas, lekcijas, radosas darbnicas) organizéSana
vecakiem ar atsSkirigu socialo statusu;

Telpas ir estétiski noformétas, tiras un kartigas;

6. Darbojas briva laika centrs ,,Kabata” apkaimes
bérniem.

e

skola darba gan ar izglitojamiem, gan ar

skolas darbiniekiem.
Audzinasanas  programmas  realiz€Sana
atbilstosi kompetencu pieejai “SKOLA 2030~
Darba formu dazadoSana sadarbiba ar
vecakiem: mérktiecigu, izglitojosu
pasakumu (seminari, diskusijas, lekcijas,
radosas darbnicas) organizéSana vecakiem.
Skola turpinas nodroSinat pagarinatas dienas
grupas 1. - 2. klasu izglitojamajiem.
Atzinibas izteikSana un profesionalisma
veicinasana skolas darbiniekiem par atbildigu
un inovativu pedagogisko un metodisko
darbu.

V. SKOLAS AUDZINASANAS DARBA VIRZIENI

Virziens

Galvenie uzdevumi

Planotie sasniedzamie rezultati

Audzinasanas darba prioritates trim
gadiem un to ievieSana:

2023./2024. m.g. - sekmét pilsonisko
lidzdalibu, iesaistoties tradiciju kopSana
un veidoSana;

2024./2025. macibu gadam - piedavat
jaunas idejas un inovativus risinajumus
izglitibas vides pilnveidoSana;
2025./2026. macibu gadam — izmantot
digitalo pratibu ilgspgjigas vides
izglitibas attistiba.

2023./2024. m.g. audzinasanas darba prioritates ietvaros
veiksmigi izstradat audzinaSanas planus audzinamajam
klasem. Macibu gada laika skolas pedagogi audzinaSanas
darba prioritati merktiecigi realizés dazadas macibu
jomas un stundas, pieméram, socialajas zinibas, kultiiras
pamatos, literatiira, vesture.

Audzinasanas plans ir izstradats trijiem
macibu gadiem, paredzot procesa
nepartrauktibu un p&ctecibu.

Audzinasanas darba prioritarie virzieni:
1. Savstarpgjas cienas, sadarbibas un
pilsoniskas Iidzdalibas prasmju

attistiba, veidojot cienpilnas
sadarbibas, savstarpgja atbalsta

1.Izvirzita vienota téma skolai: “Meklgjam savas skolas
ievérojamas personibas”. Katras macibu jomas ietvaros
organiz&t arpusstundu pasakumus.

2.Latvijas ,,Skolas somas” pasakumus piedavat un
organiz@t, balstoties uz audzinaSanas darba galvenajiem

Audzinasanas uzdevumi tiek izpilditi un
skoléni ir izjutusi ar1 sveétkus un atbalstu
ikdiena.

Pieméram skola turpinat “Barikazu ned&las”
pasakumus, kas tiek organizeti ara apstaklos
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paradumus klasu kolektivos un skola
kopuma.

2. sekmét pilsonisko Iidzdalibu,
iesaistoties tradiciju kopSana un
veido$ana.

virzieniem.

katrai klasei atseviski un skolai kopuma
nedélas  garuma, atzimgot 1991.gada
Barikazu atceri un vairojot patriotismu,
stiprinot Dzimtenes milestibu.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes

ieteikumi:

1. Pievérst uzmanibu lietderigu
audzinasanas pasakumu izvélei.

2. Mudinat vecakus pievérst uzmanibu
savus b&rnus pilsonisko veértibu
audzinasana.

Turpinat Audzinasanas darba plana istenoSanu secigi un
nepartraukti.

Pasizzinas un pasSvadibas prasmju
pilnveidoSana un  kritiskas =~ domasSanas
attistibas veicinaSana. Brivas un atbildigas
personibas attistibas sekméSana, veidojot
demokratiskai sabiedribai raksturigu attieksmi
pret vertibam, morali, individa Iidzsvarotiem
pienakumiem un tiesibam. Ipasi akcent&jot
atbildibu, ka ar1 pienakumu un tiesibu
lidzsvaru, prasmi kritiski domajot, izvertet
situacijas un ricibu (gan savu, gan citu).
Piedavat jaunas idejas un inovativus
risinajumus audzinaSanas vides
pilnveidosana.

Attistibas plans 2023./2024.m.g. — 2025./2026.m.g. apspriests Skolas padomes séd€ 2023.gada 15. junija.

Skolas direktors

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kulttras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes priekSnieka — direktora vietnieka p.i.

L.Lancmane
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