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Pasnovertéjuma zinojums

2024./2025.m.g.



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates meérki
un to sasniegS§anas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025.m.g.
Izglitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits
(ja atskiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2024.
Pamatizglitibas programma 274
tai skaita:
Pamatizglitibas programma 21011111 182
Pamatizglitibas 2. posma (7.- 9.klase) 91
programma 23011111
Specialas pamatizglitibas programma 1
izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem 21015511

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Matematikas skolotajs, 0.14
meénesi) 2024./2025.m.g. Sporta un veselibas macibas skolotajs,
0.17
2. | Izglitibas iestad@ pieejamais atbalsta personals Logopéds 0,657
izglitibas iestade Socialais pedagogs 0,657
Psihologs 0,78
Medicinas masa 1
Bibliotekare 0,75
1.3. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku
sasniegSanu:
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. Vispargjas pamatizglitibas Ne zemaks ka Sakumskola 1.-3.klasés 19%
programma/-s ieprieksgja macibu no kopgja izglitojamo skaita
gada, nemot véra to, | padzilinati apguvusi macibu
ka izglitojamo saturu, pilniba apguvusi —
sasniegumus visas 54% izglitojamo. 4.-9.klasei
klas@s vertes pec vidgjie statistiskie sasniegumi
jaunajiem macibu gada nosléguma ir 6,5

standartiem. Ir balles, kas ir nedaudz augstaki
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diezgan liels Ukrainas
civiliedzivotaju
izglitojamo skaits
skola un izglitojamo
skaits, kas pedgja
macibu gada
parnakusi no
mazakumtautibu
skolam. Pieaug
izglitojamo skaits,
kuriem nepiecieSami
atbalsta pasakumi.

ka ieprieks€ja macibu gada.
Diemzgl 6% izglitojamo kada
no macibu priekSmetiem ir
nepietickams vertgjums.
Pieaugot Ukrainas
civiliedzivotaju skaitam un
izglitojamo skaitam, kas
parnak no mazakumtautibu
skolam, pedagogi nespégja
nodrosinat individualo
atbalstu latviesu valodas
apguvei. Macibu stundas
sakumskola tika nodroSinats
skolotaja paligs visas macibu
stundas. Pamatskola skolotaja
paligs stradaja pec
nepiecieSamibas.

Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma

9 klases sasniegumi
valsts parbaudes
darbos pietuvinati
valsts videjiem

Sasniegts dalgji. 9.klases
sasniegumi valsts parbaudes
darbos pietuvinati valsts
vidgjiem raditajiem,

9 klasg attieciba pret vid€jiem valsts raditajiem. matematika ir nedaudz

rezultatiem. augstaki ka iepriekseja
macibu gada.

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Motivét pedagogus Sasniegti labi rezultati

un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | darbam ar latvieSu valodas, anglu

konkursos, sacensibas u.tml. talantigajiem valodas, kimijas un

izglitojamajiem, iegut
augstus sasniegumus
macibu priekSmetu
olimpiadeés un
konkursos. Palielinat
dalibnieku skaitu
2.posma dalibai
macibu priekSmetu
olimpiades.

matematikas olimpiades. Labi
rezultati dizaina un
tehnologijas meiteném, Joti
labi rezultati visas klasu
grupas sporta. Sporta ir
izcinitas godalgotas vietas
valsts meroga.

4.-6.klasu izglitojamie
piedalijas uzdevumi.lv
organiz€taja matematikas
konkursa. Sakumskolas
izglitojamie piedalijas
matematikas konkursa
“Kengurs”.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
sasniedzamie rezultati

Paredzgeta jauna
audzinasanas darba
plana aprobacija un
korekcija. Sekot tam,
lai tiktu nodroS$inata
audzinasanas darba
nepartrauktiba un

2024./2025.m.g. audzinasanas
darba prioritates ietvaros
veiksmigi izstradats
audzinaSanas plans
audzinamajam klasém.
Audzinasanas plans ir
izstradats trijiem macibu




secigums, ka ar1

atbilstiba aktualai

nepiecieSamibai un
laikam. Audzinasanas
prioritarie virzieni -
2024./2025.macibu
gada - piedavat jaunas
idejas un inovativus
risinajumus izglitibas
vides pilnveidosana.

Akcentgjot minéto

virzienu, ir veicami

uzdevumi, kas dos
iesp&ju tuvinat
noteikto audzinaSanas
mérki — brivas un
atbildigas personibas
attistibas sekmésana,
veidojot
demokratiskai
sabiedribai raksturigu
attieksmi pret
vertibam, morali,
individa lidzsvarotiem
pienakumiem un
tiestbam.

Skolas administracijas

izvirzitie

audzinaSanas darba
prioritarie virzieni:

1. Savstarpgjas
cienas, sadarbibas
un pilsoniskas
lidzdalibas prasmju
attistiba, veidojot
cieppilnas
sadarbibas,
savstarpgja atbalsta
paradumus klasu
kolektivos un skola
kopuma.

2. sekmeét pilsonisko
lidzdalibu,
iesaistoties
tradiciju kopSana
un veidosana.

Izglitibas iestades

Pedagogiskas
padomes ieteikumi:

gadiem, paredzot procesa
nepartrauktibu un p&ctecibu.
Macibu gada laika skolas
pedagogi audzinasanas darba
prioritati mérktiecigi realizeé
dazadas macibu jomas un
stundas, piemé&ram, socialajas
zinibas, literathira, vesture.
AudzinaSanas uzdevumi tiek
izpilditi un skol@ni ir izjutusi
ar1 sveétkus un atbalstu
ikdiena. Pieméram, skola tiek
turpinati “Barikazu ned€]as”
pasakumi, kas tiek organizeti
interaktivas darba grupas,
piesaistot jaunos pedagogus
katrai klasei atseviski un
skolai kopuma nedglas
garuma, atzimgjot 1991.gada
Barikazu atceri un vairojot
patriotismu, stiprinot
Dzimtenes milestibu.
AudzinaSanas darba ietvaros
tiek veicinata pasizzinas un
paSvadibas prasmju
pilnveidosana un kritiskas
domasanas attistibas
veicinasana. Brivas un
atbildigas personibas attistibas
sekm@sana, veidojot
demokratiskai sabiedribai
raksturigu attieksmi pret
vertibam, morali, individa
lidzsvarotiem pienakumiem
un tiestbam. Ipasi akcent&jot
atbildibu, ka ar1 pienakumu un
tiesibu lidzsvaru, prasmi
kritiski domat, izvertet
situacijas un ricibu (gan savu,
gan citu).

Tiek piedavatas jaunas idejas
un inovativi risinajumi
audzinasanas vides
pilnveidosana. Tiek veidoti
papildus pasakumi, lai
stiprinatu latvieSu valoda un
tas lietoSana.




1. Pievérst uzmanibu
lietderigu
audzinasanas
pasakumu izvelei.

2. lesaistit vecakus
pilsonisko vertibu
audzinasana.

Izvirzita vienota téma

skolai projektu

nedgélai: “Mobinga
izskauSana”.

Katras macibu jomas

ietvaros organizet

arpusstundu
pasakumus.

Piedavat un organizget

“Latvijas Skolas

somas” pasakumus,

balstoties uz
audzinasanas darba
galvenajiem
virzieniem.

Turpinat

Audzinasanas darba

plana stenoSanu

secigi un nepartraukti.

AudzinasSanas darbs

balstas uz sadiem

principiem:

. sadarbiba un

pilsoniska lidzdaliba

— audzinasanas

jautajumu risinasana

iesaistas visas
ieinteresétas puses:
pedagogi un izglitibas
darbinieki, skoleni,
vecaki un gimene,
valsts un paSvaldibas
institicijas,
nevalstiskas
organizacijas,
sabiedriba;
esistematiskums —
nodroSinata
audzinasanas darba
sistéma un attistiba;
snepartrauktiba un
pecteciba




audzinasanas darba
IstenoSana un mérku
sasniegSana;

. ilgtsp&ja —
izglitibas 1lémumu
pamatotiba un
lidzsvarota attistiba;
. vienotiba un
veselums —
audzinasanas darbiba
ir istenojama vienota
izglitibas procesa;

. atvértiba
informacijai un
dialogam, sadarbibai,
inovacijam.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un

2025./2026.m.g.:

izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates méerki

sasniedzamie rezultati

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. Vispargjas pamatizglitibas 6.8 balles
programma/-s
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie LatvieSu valoda sasniegt 58%, matematika 55%, anglu
sasniegumi valsts parbaudes darbos valoda 60%
vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma
9.klasg attieciba pret vid€jiem valsts
rezultatiem.
3. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Izglitojamie ir motivéti demonstrét savus
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | sasniegumus, prasmes un talantus daudzveidigos
konkursos, sacensibas u.tml. konkursos, olimpiad€s un pasakumos un giist augstus
rezultatus, par ko liecina sanemtas atzinibas.
4. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Zina, kas ir vertibas un tikumi, izprot to praktizésanu,

jutas piederigs Latvijas valstij - kopienai. Ukrainas
civiliedzivotaju skoléni lieto latvieSu valodu ikdiena
un skola skoléni lieto vienotas valodas principu.
Izmantoti “Skolas somas” piedavatas finanses,
apmekl@ un organizg izzinoSus un izglitojoSus kultiiras
pasakumus. Apzinas macibu, darba un saturiga briva
laika pavadiSanas nozimi karjeras izvéles procesa.
Atpazist mobinga un bosinga pazimes savstarp&jas
attiecibas.




2.  Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu

2.1.Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:

NPK Prioritate Planotie Norade par uzdevumu izpildi
sasniedzamie (sasniegts/dalgji sasniegts/nav sasniegts)
rezultati un komentars

l. Ieviest korekcijas Skolas vertibu Tika izstradata un aprobéta Skolas
vispar€jas pamatizglitibas | aktualiz€éSana verteéSanas kartiba. Pedagogi macibu
izveles padzilinato kursu ikdienas macibu un | sasniegumu veértésana ievero izglitojamo
komplektos. audzinasanas darba. | v€rt€Sanas vadlinijas un izglitibas iestades

Nepartraukta vertéSanas kartibu.
karjeras izglitiba.

Pilnveidota macibu

satura un pieeju

sekmiga realizacija.

2. Skolotaji demonstré Skolénu Katra macibu priekSmeta izstradats
skaidru sistému macibu sasniegumiem valsts | macibu priekSmeta satura tematiskais
procesa vadiSana. Macibu | parbaudes darbos plans atbilstoSi jaunajam standartam un
darba diferenciacija vismaz 50% apguve. | kompetencu pieejai.
skoléna individualai Macibu priekSmetu | [zvert€ta macibu metodisko lidzek]u
izaugsmei. Tiks metodisko jomu jégpilna izmantoSana macibu satura
nodroSinata efektiva un lidzatbildiba 1zklasta.
profesionala atbalsta skolotaju izpratné Pedagogi pilnveido savas zinaSanas,
sist€éma skolotajiem un par istenoto macibu | apmeklgjot kursus, sadarbojoties sava
skoléniem. un audzinaSanas starpa, analiz€jot stundas, tadgjadi
Kompetencu pieejas satura diferenciaciju | nodroSinot pieredzes apmainu.
istenoSana — macisanas un realizaciju
kultiiras maina. macibu procesa

3. Skola turpina papildinat un | Skola nodrosinata Skola ir pieejamas 2 datorklases ar 20

atjaunot skolas
materialtehnisko un
digitalo resursu
nodroSinajumu
skolotajiem un skoléniem
visas macibu jomas.

fiziski un emocionali
drosa vide. Visiem
skoleniem ir
nodroS$inatas
vienlidzigas iesp€jas
izglitibas ieguvei.

darba vietam katra izmantoSanai
datorikas, datorpulcinu, robotikas
programmeésanas pulcinu nodarbibam, ka
ar1 izglitojamiem ar papildus izmantoSanu
citos macibu priekSmetos.

Skola piedalas ari projekta “Izglitibas
iestazu digitalizacija 7. - 9.klasem”
istenoSana, kas paredz Chrombook datoru
individualai lietoSanai skolénam un
skolotajam. Macibu gada nosléguma
skolai tika piegadati portativie datori
lietoSanai izglitojamiem un pedagogiem.
Lidz ar to Sie datori tika ievietoti atbilstosi
tehniskam prasibam 3 macibu kabinetos,
kur Sos datorus izglitojamie lieto macibu
stundu laika, kas atvieglo darbu gan
izglitojamiem, gan pilnveido pedagogu

gan
un




daudzveidigu pieeju sava priekSmeta

macisana.

Skola ir nodroSinata ar interaktivajam
(Smart)  tafelem, kas  paredzetas
galvenokart  dabaszibibu  priekSmetu

apguvei. Paslaik §is tafeles ir pieejamas
ar1 sakumskolas izglitojamiem
Dalgji sasniegts. Darbs ir jaturpina, jo
materiali tehniska baze noveco.

Turpinasies darbs pie
parvaldibas modela,
kvalitates novertéSanas un
turpmakas attistibas
planoSanas.

Inovativu skolvadibas
atzinu mérktieciga
izmantoSana, datu
uzkrasana, analize un
parvaldiba, lai identificetu
skolas personala stipras
puses un pilnveidojamo,
noteiktu galvenos
izaugsmi ietekmejosos
faktorus, piedavatu
efektivakos risinajumus
skolas izglitibas kvalitates
talakai attistibai, sekméjot
administrativas
efektivitates
nodro§inasanu un
demokratisku parmainu
vadibu atbilstosi
macisSanas organizacijas
pamatprincipiem.

Pedagogiem ir
vienota izpratne par
kompetences balstita
satura ievieSanu.
Pedagogiem ir
vienota izpratne par
macibu sasniegumu
verteésanu. Skolas
vadibas atbalsts
skolotajiem un
atbalsta personalam
parmainu procesa
1stenoSana.

Pedagogi pilniba parzina sava macibu
prickSmeta  standarta  prasibas, tiek
sastaditi tematiskie plani. Macibu procesa
planoSana pedagogi ievero izglitojamo
vecumposma T1patnibas un ieprieks€jo
sagatavotibu.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
tiek uzskaititi un analizéti visa macibu
gada laika, noskaidrojot c€lonsakaribas un
izvirzot turpmakos uzdevumus.

3. Elementu izvertejums
3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértejums

3.1.1.Informacija par 2024./2025.m.g. izglitibas iestades vadibas meérkiem macibu
stundu/nodarbibu v€ros$ana, iegitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/nodarbibu
veéroSanas:

Pedagogu kolektivs ir versts uz sadarbibu, kura tiek apkopota pieredze. Macibu gada laika tiek
veidotas un prezent€tas metodiskas izstradnes. Notiek pieredzes apmaina — savstarp€ja stundu
veroSana un tik§anas macibu jomu grupas.



3.1.2.PaSvertéSana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
vero$ana/dokumentu analize/intervijas/sarunas.

Vertgjot pedagogu darba kvalitati, izmanto dazadas metodes: macibu stundu v&roSana un
analize, obligatas dokumentacijas aizpildes izvértgjums, pedagogu darba pasvertejums, aptaujas
un to rezultatu analize. Pedagogi regulari analiz€ sava darba kvalitati, raksta sava darba
pasveért€jumu, analiz€jot sasniegto macibu gada beigas, izvirzot uzdevumus turpmakajam
darbam.

3.1.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota Tiek veérotas pedagogu vaditas | V&rot macibu stundas pieredzes
sistéma datu ieguvei par macibu stundas, tiek veidots apmainas nodro§inasanai.
maci$anas un macisanas stundu verosanas apkopojums,

nepiecieSams pedagogiem

kvalitati un tas pilnveidei S Ped:
atbalsta sniegSana.

Izglitibas procesa planosanas Macibu procesa pedagogi Efektivu un inovativu macibu

un istenosanas efektivitate un izmanto daudzveidigas, metozu un komunikaciju

kvalitate izglitojamo vecumam, macibu | tehnologiju izmanto$ana macibu
priekSmetu specifikai un procesa.

saturam atbilstoSas macibu
metodes un panemienus, kuri
ne tikai palidz apgiit zinasanas
un prasmes, bet arT veido
macibu motivaciju un
pilnveido izglitojamo

personibu.
Izglitibas procesa Pedagogiskaja procesa Veicinat talantigo izglitojamo
diferenciacija, individualizacija | pedagogi izmanto sasniegumu  izaugsmi  macibu
un personalizacija diferenciaciju un prickSmetu olimpiades,
individualizaciju, nemot véra konkursos, skates.
izglitojamo vecumposmu, Pilnveidot  klaSu  audzinataju,
attistibas Iimeni un macibu priekSmetu  skolotaju,
individualas Tpatnibas, atbalsta personala un vecaku
vajadzibas, sp&jas, ieprieksejo | sadarbibu izglitojamo ar
pieredzi. Pedagogi macibu maciSanas griittbam izaugsmes
stundas un individualajas veicinasana.

nodarbibas papildus strada gan
ar talantigajiem
izglttojamajiem, gan ar
izglitojamajiem, kuriem ir
gritibas macibas, gan ar
izglitojamajiem, kuriem
latvie$u valoda nav dzimta
valoda. Talantigajiem
izglitojamajiem tiek
nodroSinata iesp€ja piedalities
macibu priekSmetu olimpiades,
dazados konkursos un
sacensibas. Macibu gada




beigas izglitojamie, kuri
sanémusi augstus vertejumus
tiek nomingéti “Skolas
lepnumam” un sagem “Zelta”
un “Sudraba” liecibas.

Macibu sasniegumu vértésanas | Skola ir noteikta kartiba | Izglitojamo iesaistiSana

kartiba izglitojamo sasniegumu | sasniedzama rezultata
veértésSana, uzskaité, analize. noskaidroSana un merktiecigas
Pedagogi parzina macibu atgriezeniskas saites sniegSana
priekSmetu standartus un katram  izglitojamajam  katras
programmas, vertésanas stundas ietvaros.

kartibu un formas.

Pedagogi sadarbojas macibu
priekSmetu programmu
IstenoSanas planu parbaudes
darbu izstrade un pilnveide.
Pedagogi plano darbu, nemot
vera izglitojamo spéjas,
intereses, vajadzibas.

Izglitibas iestades Skola darbojas atbalsta
individualizéta un/vai personals, kas regulari sniedz
personalizéta atbalsta kvalificetu psihologisku,

logopédisku un
socialpedagogisku atbalstu
izglitojamajiem, vinu
vecakiem un skolas
darbiniekiem.

Apzinati izglitojamie, kuriem
ir nepiecieSama sociala un
psihologiska palidziba, tiek
sniegtas kvalificetu specialistu
konsultacijas.

Skola ir noteikta sist€éma darba
ar izglitojamajiem, kuriem
macibu procesa piemérojami
atbalsta pasakumi.

Skola nodro§ina pagarinatas
dienas grupas nodarbibas
visiem 1.-2. klaSu
izglttojamajiem.

sniegSana izglitojamiem

3.1.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pedagogi nodrosina kvalitativu maciSanas procesu, motiveé izglitojamos macibam, izmantojot
dazadas motivacijas strat€gijas, cenSas iesaistit sasniedzama rezultata formuléSana, ka ari
diferencé macibu saturu, panémienus un macibu rezultatus. Ir nepiecieSams pilnveidot
pedagogu prasmes sniegt atgriezenisko saikni.

2) Izglitojamie iesaistas macibu procesa, tomér japilnveido izglitojamo pasvaditas maciSanas
prasme planot maciSanas procesu. Jaattista izglitojamajiem ieradumu sniegt atgriezenisko saikni
pedagogam par vina organiz&to procesu,

3) Veicinat pedagogu sadarbibas iesp€jas, savstarp&jas stundu vérosanas, macibu grupu darbu,
pieredzes apmainu.




3.2.Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértejums

3.2.1. PaSvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: intervijas/sarunas.

3.2.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas
IstenoSana un izglitibas ieguve
lesaistito izpratne par
vienlidzibas un iek]auSanas
aspektiem izglitiba

Pedagogi apzinas katra
skoléna individualas
vajadzibas un iespgjas.
Skolotaji pielago macibu
metodes, materialus un
aktivitates, lai visi skoléni
justos iesaistiti.

Skola veicina cienu,
taisnigumu un savstarp&ju
atbalstu starp skoléniem.
Skola tiek organizeti
pasakumi, kas veicina
sadarbibu un sapratni starp
dazadu grupu skoleéniem.
Skola tiek veicinata skolénu
lidzdaliba, diskusijas un
aktivitates, kas attista
empatiju un cienu pret
dazadibu.

Veicinat skolas kulttras
attistibu, kas pastavigi uzsver
cienu, sadarbibu un dazadibu.
PaplaSinat skolénu lidzdalibas
iesp&jas lémumu pienemsana
par skolas dzivi un
aktivitatém.

Veidot vairak interaktivas un
sadarbibas aktivitates, kas
attista empatiju un savstarpgjo
sapratni.

Izglitibas iestades izveidota
sistéma ieklaujoSas macibu
vides nodroSinasanai un
vienlidzigas attiecksmes
organizacijas kultiiras
ievieSanai

Skolas ricibas plani ietver
preventivus mehanismus
konfliktu risinasanai.
Pedagogi un citi darbinieki
apzinas ieklaujoSas vides
principus un pielieto tos
ikdienas darba.

Veicinata kolégu sadarbiba
un pieredzes apmaina labas
prakses pieméru
1zmantoSana.

Pastav pozitiva attieksme
pret skolénu lidzdalibu un
vinu iniciativam skolas
dzive.

Skola regulari izverte un
uzlabo ieklaujosas macibu
vides un vienlidzigas
attieksmes pasakumus.

Uzlabot iek$gjo procediiru
skaidribu, lai tas biitu viegli
saprotamas visiem
darbiniekiem un skoléniem.
PaplaSinat aktivitates, kas
veicina skolénu sadarbibu un
savstarpgjo cienu.
Nodrosinat plasaku piekluvi
atbalsta materialiem.

Izglitibas iestades darbiba
konstateto izglitibas kvalitates

Pastav datu vakSanas un
analizes prakse (testi,

Veicinat atklatu komunikaciju
par riskiem, lai skoléni un




risku identific€$ana un novérojumi, skolénu vecaki varétu droSi zinot par

izvertéSana aptaujas), kas palidz atklat | problémam.
riskus savlaicigi. Attistit preventivu pieeju, lai
Pedagogi un administracija | riski tiktu risinati pirms tie
aktivi iesaistas risku klust par nopietnam
identific€Sana, daloties problémam.
pieredz€ un noveérojumu Veidot skolas vidi, kas
rezultatos. pastiprina kolektivu atbildibu
Skolotaji sp€j savlaicigi par izglitibas kvalitati.

pamanit macibu procesa,
uzvedibas vai socialas vides
riskus.

Darbinieki sadarbojas, lai
kopigi rastu risinajumus
risku mazinasanai.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)Skola izglitibas process ir balstits uz vienlidzigu pieeju visiem skoléniem un ieklaujosas
macibu vides nodroSinasanu. Skola nodroSina vienlidzigas iesp€jas visiem skoléniem. Macibu
vide ir drosa un ieklaujosa, tiek pieversta lielaka uzmaniba individualo macibu vajadzibu
apmierinasSanai. Pedagogiem ir izpratne par ieklaujosas izglitibas pamatprincipiem.
2)Vienlidzigu iesp&ju nodrosinasana — Skola ievero principu, ka ikvienam skolénam neatkarigi
no vina sp€jam, dzimuma, tautibas, veselibas stavokla vai socidlajiem apstakliem tiek
piedavatas vienlidzigas iesp&jas macibu procesa, interesu izglitiba un arpus stundu aktivitates.
3)leklaujosas vides stiprinasana — japilnveido metodiskie risindjumi, kas palidz integrét
skolénus ar dazadam vajadzibam, tostarp ar maciSanas gratibam. Tiks veidota drosa un
atbalstosa macibu vide, kura tiek noveértéta katra skoléna individualitate un stipras puses,
sekmgjot lidzdalibu visos skolas dzives procesos.

4)Sadarbiba ar vecakiem un atbalsta personalu — jaturpina stiprinat komunikaciju, lai kopigi
veidotu drosu un cienpilnu skolas vidi. Skola turpinas regulari organizet individualas sarunas un
konsultacijas, lai vecaki un specialisti kopigi atbalstitu skolénu attistibu.

5)Regulara izvertéSana — turpinat veértét vienlidzibas un ieklauSanas pasakumu efektivitati,
izmantojot dokumentu analizi un skolénu / vecaku atsauksmes. Vienlidzibas un ieklauSanas
pasakumi tiks verteti ikgadeja skolas pasnovert€Sanas procesa.

3.3. Elementa “Pieejamiba” izveértejums

3.3.1. Pasvert€Sana izmantotds kvalitates vertéSanas metodes: izglitibas iestades
apskate/anketeSana/intervijas/sarunas.

3.3.2. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par | Pedagogi apzinas dazadus Veicinat izpratni par
faktoriem, kuri ietekmé faktorus, kas ietekmé emocionala un psihologiska
izglitibas pieejamibu skolénu iespé&jas piedalities | atbalsta nozimi.
macibas, pieméram, Veicinat atklatu komunikaciju




socialekonomisko stavokli,
gimenes atbalstu vai Tpasas
vajadzibas.

Individualas konsultacijas
palidz nodrosinat
vienlidzigas iesp€jas.
Skoléniem piedavatas
papildu iespgjas macibu
procesa, pieméram, pulcini,
intereSu grupas un
papildnodarbibas.

Skolas vide veicina atbalstu,
kas samazina Skerslus
izglitibas pieejamibai.
Skola izmanto viet€jos un
valsts resursus, kas atbalsta
skolénus ar dazadam
vajadzibam.

ar skoléniem un vecakiem par
pieejamibas jautajumiem.
Attistit kolektivu atbildibu par
ieklaujosu vidi.

Stiprinat sadarbibu ar
specialistiem un atbalsta
institicijam.

Nodrosinat piekluvi papildu
resursiem un tehnologijam,
kas atvieglo macibu
pieejamibu.

Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas programmas
pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadziba

Pedagogi pielago macibu
saturu, tempu un metodes
atbilstosi skolénu
individualajam vajadzibam.
[zmanto diferencétu
uzdevumu un materialu
piedavajumu, kas lauj
skoléniem pilnvertigi
iesaistities macibas.
Skoléniem ar Ipasam
vajadzibam tiek
nodrosinatas individualas
konsultacijas un atbalsts
macibu procesa.

Skola izmanto tehnologijas
un digitalos rikus, kas
atvieglo macibu materialu
pieejamibu.

Pastav komandas sadarbiba,
lai pielagotu macibu
procesu un veicinatu
ieklausanos.

Skolotaji regulari apmainas
pieredz€ un labas prakses
par efektiviem atbalsta
risinajumiem.

Skolas vide atbalsta pozitivu
attieksmi un empatiju pret
dazadibu.

Skola sadarbojas ar

Attistit diferencéto macibu
metoZu un individualas
pieejas plasaku izmantoSanu.
Fiziskas un tehnologiskas
vides pilnveide.

Nodrosinat plasu piekluvi
atbalsta lidzekliem skoléniem
ar dazadam vajadzibam.
Ieviest regularas procediras
skolénu individualo vajadzibu
izveértéSanai un macibu
pielagosanai.

Nodrosinat efektivu
atgriezenisko saiti
pedagogiem, vecakiem un
skoléniem.

Attistit skolénu savstarpgjo
empatiju un atbalstu.

Stiprinat regularu sadarbibu ar
vecakiem un specialistiem.
Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas programmas
pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadziba tehniski
nav nodroSinata.




vecakiem un specialistiem,
lai nodroSinatu visaptverosu
atbalstu.

Iesaistas argjos atbalsta
resursos un programmas,
kas veicina skolénu attistibu
un macibu iespéjas.

Izglitibas iestades iesp€ju un
piedavajuma ietekme uz
iesp€jam nodroS$inat augstu
izglitibas kvalitati

Skola pieejamas dazadas
macibu programmas, pulcini
un interesu grupas, kas
veicina skolénu individualo
talantu attistibu.
Piedavajums atbilst skoleénu
interesém un macisanas
vajadzibam, veicinot
motivaciju un iesaisti.

Skola nodrosina
diferencétus macibu
materialus un metodes, lai
katrs skoléns varétu
macities sava tempa.
Pedagogi izmanto modernas
un efektivas macibu
metodes, kas balsttas
zinatniskas un profesionalas
kompetences.

Pastav regularas pedagogu
profesionalas attistibas
iesp€jas, kas stiprina macibu
kvalitati.

Piedavat intereSu grupas, kas
atbilst skolénu
daudzveidigajam intereseém un
talantiem.

Stiprinat individuala atbalsta
iesp&jas skoléniem ar
macisanas grutibam vai
ipasam vajadzibam.
Paplasinat pieejamo macibu
materialu un tehnologiju
klastu.

Veicinat pozitivu, ieklaujosu
un motivejosu skolas vidi, kas
tiesi ietekmé izglitibas
kvalitati.

Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu

partraukSanas risku mazinasana

Pedagogi regulari novéro
skolénu apmeklgjumu,
macibu rezultatus un
uzvedibu, lai savlaicigi
atpazitu riskus.

Piedava individualas
konsultacijas un macibu
atbalstu skoléniem, kuriem
ir griitibas macibas vai
motivacijas trukums.
Nodrosina emocionalo un
socialo atbalstu, palidzot
skoléniem parvarét griitibas
un saglabat iesaisti macibas.
Skola pastav komandas
pieeja, iesaistot pedagogus,
psihologus, socialos
darbiniekus un vecakus.

Paplasinat individualo
konsultaciju un macibu
atbalsta iesp€jas skoléniem ar
griittbam vai motivacijas
trikumu.

Attistit skolas vidi, kas
veicina piederibas sajlitu,
motivaciju un iesaisti macibu
procesa.

Stiprinat regularu un
meérktiecigu sadarbibu ar
vecakiem skolénu macibu
procesa atbalstam.




Skola veicina pozitivu vidi
un cienu, kas uzlabo
skolénu iesaisti un vélmi
macities.

Skola iesaista vecakus
skolénu macibu procesa un
risina problémas kopigi.
Sadarbojas ar argjiem
resursiem, pieméram,
socialajiem dienestiem un
barintiesam, lai nodrosinatu
plasaku atbalstu riskam
paklautiem skoléniem.

Izglitibas  iestades  riciba, | Skolai licencéta programma | PMK atzinusi nepiecieSamibu
izvertgjot nepiecieSamibu | ar kodu 21015511. trim izglitojamajiem apgit
licencét specialas izglitibas | Tika ieteikts apmeklet macibu vielu programma ar
programmu pedagogiski medicinisko kodu 2105611.

komisiju seSiem
izglitojamajiem. Tris

Skolai jalicence programma ar
kodu 2105611.

izglitojamajiem tika
pieskirts kods 2105511 un
tr1s izglitojamajiem tika
pieskirts kods 21015611.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)Macibu materialu un resursu pieejamiba — regulari parskatit macibu materialu un tehnologiju
pieejamibu, lai nodroSinatu vienlidzigas iesp&jas visiem skoléniem.

2)Vides pieejamiba — pilnveidot skolas infrastruktiiru, padarot to droSu un ertu visiem skoleéniem,
skolénu vecakiem, darbiniekiem, tostarp b@rniem ar Ipasam vajadzibam, ievieSot piemerotus
piekluves risinajumus.

3)Personala profesionala kompetence — veicinat pedagogu un tehniska personala zinasanu
pilnveidi pieejamibas jautajumos.

4)Sadarbiba ar gimeni — stiprinat komunikaciju ar vecakiem, lai savlaicigi identificétu un risinatu
pieejamibas Skeérs]us.

5)Turpmakie pasakumi tiek planoti ka nepartraukts process, nodroSinot skolas vidi, kura katram
skolénam ir iesp€ja pilnvertigi macitie un attistities.

3.4.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

3.4.1. Pasvert€Sana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: anketSana/izglitibas iestades
apskate/ intervijas/sarunas.

3.4.2. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses

Uzlabot datu dokumentésanu

Izglitibas iestades darbs, Skola regulari apkopo




ieglistot informaciju un datus
par izglitojamo, vecaku un
personala drosibu un
psihologisko labklajibu

informaciju par skolénu,
vecaku un darbinieku
drosibu un labklajibu.
Skola spgj savlaicigi
identificet riskus, piem&ram,
emocionalas, socialas vai
fiziskas problémas.
Pedagogi un personals
aktivi novéro skolénu
uzvedibu, attieksmi un
iesaisti macibas.

Skolotaji un atbalsta
personals regulari dalas ar
iegiitajiem datiem un
pieredzi, lai risinatu
konstatgtas problémas.
Skola veicina atklatu
komunikaciju un
uzticéSanos, lai skoléni,
vecaki un darbinieki drosi
sniegtu informaciju.

Skola plano aktivitates un
atbalstu, balstoties uz
identific€tajam vajadzibam
un risku analizi.

Regulari tiek veiktas
skolenu, vecaku un
pedagogu individualas
aptaujas, kas tiek
strukturétas ta, lai
identific€tu gan droSibas,
gan emocionalas labsajttas
aspektus; individualas
sarunas (intervijas);
aptaujas-Ahenbaha aptauja;
nepabeigtie teikumi.
Notiek incidentu un
problému registracija un
analize.

Vecakiem

-Informacijas pieejamiba un
skaidriba par drosibas
jautajumiem.

- lesaistes iesp&jas Ilémumu
pienemsana.

-Atbalsta pasakumi
vecakiem (konsultacijas par
bérnu audzinasanu un
emocionalo veselibu).

un analizi, lai nodroSinatu

droSu un efektivu

izmantoSanu.

Attistit skolas kultaru, kas

veicina uzticéSanos, atklatibu

un drosu datu sniegSanu.

Paplasinat preventivas

aktivitates, kas veicina gan

fizisko, gan psihologisko
drosibu.

e Regularas individualas
sarunas, aptaujas un
anketas izglitojamiem
(C.SPILBERGERA
PASNOVERTEJUMA
APTAUJA — STAI).
Vecakiem un personalam
par droSibas izjiitu,
emocionalo labsajiitu,
sadarbibu ar iestadi.

e Psihologa
noverojumi (konflikti,
emocionala spriedze, péc
nepiecieSamibas Traumas
simptomu aptauja (TSI);
depresijas aptauja (CDI).

o Ieksgjie incidentu
zinojumi — fiksetie
gadijumi par droSibas,
vardarbibas vai mobinga
problémam.

e Vecaku sapulces un
fokusgrupu diskusijas —
kvalitativie dati par
sadarbibu un
uzticeéSanos(individualas
sarunas ar vecakiem).

e Personala profesionalas
labsajiitas izvertejums —
darba apmierinatibas
aptaujas, slodzes analize,
izdegSanas riska signali.

Attistibas vajadzibas

o Sistémiska datu analize —
turpinat regulari izvertet
un izmantot I€mumu
pienemsana.

o Kompetencu




Personalam

-Drosa darba vide (fiziski un
psihologiski).
-Profesionalais atbalsts
(supervizijas, psihologa
konsultacijas).

-Kompetencu pilnveide
stresa parvaré$ana, konfliktu
risinaSana, emocionalaja
inteligence.

stiprinasana — macibas par
ieklaujosu vidi,
emocionalo drosibu,
krizes situaciju vadibu.

o Digitalie riki droSibas un
labklajibas monitor&sanai
(anonimas aptaujas,
trauksmes signalu
sist€éma).

e Preventivi pasakumi —
mobinga mazinaSanai,
emocionalas inteligences
un sadarbibas prasmju
attistiSanai.

o Atbalsta kultiira — veidot
vidi, kura gan skoléni, gan
vecaki, gan skolotaji jiitas
sadzirdeti.

e Sadarbiba ar argjiem
specialistiem — psihologi,
socialie dienesti, NVO,
kas specializ&jas beérnu un
jaunieSu labklajiba.

Izglitibas iestades ieksgjas
kartibas un droSibas noteikumu
ieveérosana

Skola ir izstradati konkré&ti
ieksg€jas kartibas un drosibas
noteikumi, kas ir pieejami
gan skoléniem, gan
pedagogiem un
darbiniekiem.

Pedagogi un personals ir
apmaciti noteikumu
ievéroSana un spgj tos
piemérot ikdienas situacijas.
Personals regulari atgadina
skoléniem par noteikumiem
un uzrauga to ieveérosanu,
nodrosinot drosu vidi.
Skoléni akttvi sadarbojas ar
pedagogiem, lai ievérotu
noteikumus, un uzvedas
atbildigi.

Pastav atbalsta mehanismi
skoleniem, kuriem ir
gritibas ieverot noteikumus,
tostarp konsultacijas un
socialais atbalsts.

Izglitibas iestades stipra
puse ir skaidri izstradati un

Parskatit ieks€jas kartibas un
drosibas noteikumus, lai tie
atbilstu aktualajam
vajadzibam un izmainam.
Veicinat skolénu Iidzdalibu
noteikumu pilnveidé un
drosas vides uzturgsana.
Attistit skolas kultaru, kur
noteikumu ieveroSana tiek
uztverta ka kopigas drosibas
un labas macibu vides
nodrosinasanas dala.
Turpmakas attistibas
vajadzibas saistiba ar ieksgjas
kartibas un drosibas
noteikumu ieveérosanu
galvenokart ietver preventivo
pasakumu un informé&sanas
darba pilnveidi. NepiecieSams
regulari atjaunot un
moderniz&t noteikumus, lai tie
atbilstu aktualajam drosibas
prasibam un sabiedribas
tendencém.

Turpinat attistit digitalos




visiem pieejami iek$gjas
kartibas un drosibas
noteikumi, kurus zina un
ievero gan izglitojamie, gan
personals, gan vecaki.
Regulari tiek veikta
informé&Sana un profilaktisks
darbs, lai stiprinatu izpratni
par droSibas prasibam, ka
ar1 organizg€tas evakuacijas
macibas un citi praktiski
trenini.

Iestadg ir izveidota pozitiva
disciplinas kultiira — lielaka
dala skolénu apzinas savu
atbildibu par drosibu un
ievéro noteikumus bez
papildus spiediena. Par
noteikumu ieveérosanu
rup€jas administracija, klasu
audzinataji un atbildigas
personas, nodro§inot
kartibas uzraudzibu un
savlaicigu problému
noveérSanu. Svarigs faktors ir
ar1 vecaku iesaiste drosibas
jautajumu risinasana, ka ar1
tehniskais nodroSinajums —
videonovérosana,
signalizacija un kontrol&ta
piekluve telpam. Sie aspekti
veido drosu un atbildigu
vidi, kas sekmeé visu
izglitibas procesa dalibnieku
labklajibu.

risinajumus, kas lautu atrak
reagét uz problémam. Veértigi
biitu paplasSinat skolénu,
vecaku un personala iesaisti
noteikumu aktualiz€Sana,
veicinot lidzatbildibu un
kopigu izpratni par drosibas
kult@iru. Jaturpina stiprinat
personala kompetence
konfliktu risinasana,
psihologiskas drosibas
nodro§inasana un krizes
situaciju parvaldiba.

Turpinat nodrosinat regularas
praktiskas macibas un
sadarbibu ar argjiem
specialistiem, lai stiprinatu
iestades sp&ju atri un
profesionali rikoties dazadas
situacijas. Sie pasakumi
palidzg€s veidot vél drosaku un
atbildigaku vidi visiem
izglitibas procesa
dalibniekiem.

Izglitibas iestades fiziska
droSiba un ar to saistito risku
identificéSana un novér$ana

Skola tiek regulari
parbaudita infrastruktira,
aprikojums un telpas, lai
noverstu iesp&jamos riskus.
Ir nodroS§inata atbilstoSa
aprikojuma un materialu
pieejamiba, kas atbilst
droSibas standartiem.
Pedagogi un tehniskais
personals aktivi iesaistas
iesp&jamo risku
identificéSana ikdienas
darba.

Regulari parskatit un atjaunot
infrastrukttiru, aprikojumu un
telpas, lai tas atbilstu
aktualajiem droSibas
standartiem.

Regulari atjauninat drosibas
instrukcijas un informéet
skolénus un personalu par
izmainam.

Veicinat koordingtu
komandas darbu, lai atri
identific€tu un noveérstu
drosibas riskus.




Skola veic preventivus
pasakumus, lai mazinatu
riskus (drosibas instrukcijas,
evakuacijas macibas,
ugunsdrosibas pasakumi).
Skoléni tiek regulari
instruéti par drosibas
noteikumiem un pareizu
ricibu dazadas situacijas.
Pedagogi un tehniskais
personals sadarbojas, lai atri
identific€tu un noverstu
droSibas riskus.

Skola veicina kolektivu
atbildibu par drosu vidi.
Skoléni, pedagogi un
darbinieki saprot drosibas
nozimi un aktivi piedalas
droSibas uzturésana.
Izglitibas iestades stipra
puse fiziskas drosibas
nodrosinasana ir
sistematiska pieeja risku
identific€Sanai un
novérsanai. Regulari tiek
veiktas €kas un teritorijas
tehniskas parbaudes, ka art
kontroléta ugunsdrosibas
prasibu izpilde. Iestade ir
skaidri noteikti evakuacijas
celi un tiek organizetas
macibas skoléniem un
personalam, kas veicina
gatavibu rikoties arkartas
situacijas. Papildu drosibu
nodroSina tehniskais
aprikojums —
videonoveérosana,
signalizacija, ugunsdro$ibas
sisteémas. Teritorija ir
labiekartota un uzraudzita,
lai mazinatu traumu un
negadijumu riskus. Pozitivi
vert€jama art sadarbiba ar
atbildigajam institticijam un
vecakiem, kas lauj savlaicigi
konstatét problémas un
nodro§inat drosu vidi visiem
izglitibas procesa

Attistit kolektivu atbildibu par
droSu vidi, iesaistot skolénus,
pedagogus un darbiniekus.

71 Regulari atjaunot un
modernizet materiali tehnisko
bazi, lai noveérstu nolietojuma
raditos riskus.

] Paplasinat drosibas sistemu
izmantoSanu (papildu
videonoverosanas punkti,
elektroniska piekluves
kontrole).

[ Attistit digitalos rikus
incidentu fiks€Sanai un
analizei, lai atrak noverstu
problémas.

] Turpinat veidot praktiskas
apmacibas skoléniem un
personalam par ricibu dazadas
arkartas situacijas.

'] Nostiprinat sadarbibu ar
pasvaldibu, ugunsdzesibas un
glabsanas dienestu, ka ar1
citam atbildigajam




dalibniekiem.

Emocionala dros$iba izglitibas
1estadé un ar to saistito risku
noversana

Skola veicina atbalstosu,
ieklaujosu un cienpilnu vidi,
kur skoléni jiitas drosi
izteikt savas domas un
emocijas.

Skoléni izjiit piederibu
skolai un uzvedas atbildigi,
respekt€jot vienam otru.
Pedagogi regulari novero
skolénu emocionalo stavokli
un uzvedibu.

Personals ir apmacits
identific€t emocionalas
problémas un sniegt
sakotngju atbalstu.

Skola tiek organizetas
nodarbibas, kas veicina
socialas prasmes, konfliktu
risinaSanu un emocionalo
inteligenci.

Skola regulari sadarbojas ar
vecakiem, lai sekotu
skolénu emocionalajai
labklajibai.

Skola veido individualus
atbalsta planus skoléniem,
kam nepiecieSama papildu
uzmaniba.

Izglitibas iestades stipra
puse emocionalas drosibas
joma ir cieSas attiecibas
starp skoléniem, pedagogu
kolektivu un vecakiem, kas
veicina uzticésanos un
atklatu komunikaciju.
Iestade darbojas atbalsta
personals — psihologs,
socialais pedagogs vai
uzticibas persona, pie kuras
skoléni var versties griitibu
gadijuma. Regulari tieck
1stenoti profilaktiski
pasakumi pret mobingu un
citam emocionalas
vardarbibas formam, ka ar1
organizgti izglitojosi
seminari par cienpilnam

Turpinat attistit ieklaujosu un
atbalstosu vidi, kas veicina
skolénu piederibu un pozitivas
attiecibas.

Veicinat skolénu savstarp€jo
empatiju un konfliktu
risinasanas prasmes.

Stiprinat pedagogu prasmes
agrini identificét emocionalas
griitibas un sniegt atbalstu.
Stiprinat regularu un
mérktiecigu komunikaciju ar
vecakiem par skolénu
emocionalo stavokli.

Veidot individualos atbalsta
planus skoléniem, kuriem
nepiecieSama papildu
emocionala uzmaniba.
Turpmakas attistibas
vajadzibas emocionalas
drosibas joma saistitas ar
nepiecieSamibu pastiprinat
preventivo darbu un
nodros$inat vél ciesaku
sadarbibu starp skoléniem,
skolotajiem un vecakiem.
Turpinat pilnveidot pedagogu
kompetences mobinga,
emocionalas vardarbibas un
konfliktu agrina atpaziSana un
risina$ana. Turpinat izmantot
digitalus rikus anonimai
skolénu atsauksmju
sniegS$anai par emocionalo
klimatu iestad€. Turpinat
regularu nodarbibu un
projektu organiz&Sanu par
emocionalo inteligenci,
empatiju un savstarp&jo cienu.
Sadi pasakumi palidzes
savlaicigi noverst
emocionalos riskus un
nostiprinat pozitivu,
atbalstosu vidi visiem
izglitibas procesa
dalibniekiem.




attiecibam un sadarbibu.
Skolotaji un administracija
aktivi iesaistas konfliktu
risinas$ana, nodro$inot
savlaicigu problému
pamaniSanu un noveérsanu.
Pozitiva iestades ieksgja
kultiira, draudziga un
atbalstosa vide, ka ar1
vecaku lidzdaliba stiprina
emocionalo drosibu un
palidz veidot vidi, kura visi
izglitibas procesa dalibnieki
jiitas piederigi un drosi.

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

Izglitibas iestades stipra
puse ir atbalsto$a un
saliedeta vide, kas sekme
gan personala, gan
izglitojamo labizjiitu. Skola
valda pozitivs mikroklimats,
kura tiek veicinata
savstarpgja ciena un
sadarbiba. Izglitojamajiem
ir pieejami dazadi atbalsta
pasakumi — psihologa,
sociala pedagoga
konsultacijas, individuals
darbs ar skolotajiem, ka ar1
iesp&jas iesaistities
arpusstundu aktivitates, kas
stiprina piederibas sajiitu.
Personalam tiek
nodroSinatas profesionalas
pilnveides iesp&jas un
atbalsts, kas palidz
samazinat stresu un
izdegSanas risku. Regularas
sarunas, sadarbibas
pasakumi un iesaistes
iesp€jas lemumu
pienemsana stiprina gan
darbinieku, gan skolénu
motivaciju un apmierinatibu
ar vidi, kura vini atrodas
ikdiena.

Turpmakas attistibas
vajadzibas izglitibas iestades
personala un izglitojamo
labizjttas joma saistitas ar
nepiecieSamibu sistematiski
pilnveidot atbalsta un
veselibas veicinaSanas
pasakumus. Turpinat
regularas individualas
konsultacijas un grupu
nodarbibas, lai savlaicigi
identific€tu un risinatu
emocionalas un socialas
gritibas. Bitiski stiprinat
pedagogu kompetences stresa
parvaldiba, konfliktu
risina8ana un emocionalas
inteligences attistiSana.
Ieteicams veidot regularas
aptaujas un atgriezeniskas
saites mehanismus, lai
izzinatu izglitojamo un
personala vajadzibas un
uzlabotu vidi, kas veicina
labizjiitu. Veicinat
arpusstundu aktivitates, kas
veicina piederibas sajiitu,
motivaciju un pozitivu
mikroklimatu iestadg. Sie
pasakumi palidz€s ilgtermina
saglabat gan skolénu, gan
personala veselibu, drosibu un
emocionalo labsajttu.




3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Tek$gja kartiba un drosibas noteikumu ievérosana - skaidri noteikumi, regulara informésana,
pozitiva disciplinas kultiira, vecaku iesaiste.

2) Emocionala droSiba un risku nove€rSana - cieSas attiecibas starp skol€niem, personalu un
vecakiem, pieejams psihologs/socialais pedagogs, profilaktiski pasakumi pret mobingu, pozitiva
iestades kultura.

3) Fiziska droSiba un risku novérSana - €ku un teritorijas parbaudes, evakuacijas macibas,
signalizacija un videonovérosana, sadarbiba ar vecakiem un institiicijam.

4) Fiziskas drosibas nodrosinasana — skola javeido un jauztur drosa vide, ievérojot noteiktos
drosibas pasakumus un regulari izvert€jot iesp&jamos riskus. Skoléniem jabiit informetiem par
drosibas noteikumiem un javeicina izpratne par personigo atbildibu.

5) Psihologiskas labklajibas veicinasana — skoléniem janodroSina atbalsto$a un ieklaujosa vide,
kura vini jitas droSi, var brivi izteikt emocijas un bazas un iesaistities macibu un arpus stundu
aktivitateés. Macibu un atpiitas aktivitates japlano ta, lai skoléni justos iesaistiti un motivéti,
samazinot stresu un trauksmi.

6) Prevencijas pasakumi — skola janoveérS konflikti, ka arT jasniedz atbalsts skolénu
emocionalajam un socialajam vajadzibam, sadarbojoties ar pedagogiem un skolas psihologu /
socialo pedagogu.

Sadarbiba ar gimeni un uzraudziba — regulara komunikacija ar vecakiem par bérna drosibu un
emocionalo stavokli. Skolas un argjo specialistu sadarbiba, nodroSinot profesionalu atbalstu.

7) llgtsp@jiga uzraudziba un uzlaboSana — regulara skolas droSibas un labklajibas vértéSana
(aptaujas, noverojumi).

3.5. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

3.5.1. Pasvert€Ssana izmantotds kvalitates vertéSanas metodes: izglitibas iestades
apskate/intervijas/sarunas

e Dokumentu un informacijas analize;

e AnketéSana.
Skola ir izveidota sist€éma koplietosanas dokumentos — planotie pasakumi, pulcinu norises,
individualo nodarbibu un konsultdaciju grafiki u.t.t. Skola ir kvalitativa IKT infrastruktiira un
nodroSinajums, dodot iesp&ju pedagogiem un izglitojamiem digitalus tieSsaistes materialus
izmantot visos macibu priekSmetos. Izglitibas iestadé digitalas tehnologijas regulari tiek
integrétas macibu procesa, nosakot, kadus mérkus §is tehnologijas palidzEs sasniegt (stundas
sasniedzamais rezultats).

3.5.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie Kabinetu daudzums Kabinetos ir nepiecieSams

materialtehniskie resursi atbilstosi skolénu skaitam ir | atjaunot mé&beles.

izglitibas programmas pietiekoss. NepiecieSams sporta zales un

istenoSanai Svinibu zales un tas trenazieru zales remonts.
apskanosSanas sist€ma ir Kabinetos ir nepiecieSams
teicama stavokli. atjaunot saules staru
Nodarbibas tiek aizsargajosas zaliizijas.
nodroSinatas sporta zal€ un




trenazieru zalg.

Katrs macibu kabinets ir
nodroSinats vai nu ar
projektoru, vai TV ekranu,
vai interaktivo tafeli.
Kvalitates kontrole vismaz
reizi gada, izvertgjot resursu
nodro$inajumu.

Sistematiska nepiecieSamo
resursu atjaunosana.

Izglitibas iestadei pieejamas

informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi

izglitibas programmas
istenoSanai

Dators 100%

Video projektors vai
interaktiva tafele 100%
Interneta pieslegums
atbilstoSa kvalitate

Katra macibu telpa ir
nodros$inata ar interneta
pieslegumu, datoru,
projektoru un ekranu.
Visai skolai ir abongti
digitalie macibu lidzekli —
uzdevumi.lv, soma.lv,
letonika.lv.

Pieejams:

Digitalas platformas
soma.lv abonements
pedagogiem un
izglitojamiem.

Digitalas platformas
uzdevumi.lv abonements
9.klases izglitojamajiem un
15 pedagogiem
Izglitojamie tiek nodroSinati
ar macibu gramatam un
darba burtnicam svesvalodu
apguvei. LatvieSu valodas
apguveli tiek nodro$inatas
platformas soma.lv un
letonika.lv abonements.
Skolas biblioteka pastavigi
tiek atjaunota pieejama
literatiira, pielagojot to
macibu saturam.

NepiecieSams ikvienu STEM
macibu priekSmetu pedagogu
nodro§inat ar nepiecieSamo
tehniku un uzskates
materialiem. legadaties
dabaszinibu pétniecibas
komplektus sakumskolai,
fizikas kabinetu ar
nepiecieSamo tehniku, ktmija
iegadaties nepiecieSamas
vielas pétniecibai stundas,
biologija pétamos paraugus,
lai izglitojamie stunda varétu
veikt petijumus un veidot
projektu darbus.

Iegadaties papildus
projektorus un atbilstosi
macibu jomu prasibam —
mainit novecojoSos datorus.
Organizget vai nodro$inat
iesp&ju apmeklet
profesionalas pilnveides
kursus, lai stiprinatu
pedagogu kompetenci, t.sk. IT
joma.

Organizget vai nodro$inat
iesp&ju apmeklet
profesionalas pilnveides
kursus, lai stiprinatu
pedagogu kompetenci.
Motivet pedagogus papildinat
zinasanas un prasmes IT
joma, lai vini aktivak spetu
izmantot pieejamos IT
resursus macibu stundu
procesa.

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un

Kvalitates kontrole vismaz
reizi gada, izvertgjot resursu

Papildinat dabaszinibu,
fizikas, kimijas un dizaina un




iekartu izmantoSanas
efektivitate

nodroS$inajumu.
Planosana resursu
izmantoS$ana un to
pieejamiba ikvienam
pedagogam.

Planosana resursu
izmanto$ana un to
pieejamiba ikvienam
pedagogam.

Pedagogi skaidri defing
iekartu izmantoSanu stunda,
noradot to pie stundas
sasniedzama rezultata.

tehnologiju, inZenierzinibu
materialtehnisko bazi ar
jaunakajiem macibu
materialiem un iekartam.
Iegadaties jaunas interaktivas
tafeles un atbilstoSi macibu
jomu prasibam — mainit tas
noteiktos priekSmetos.

Izglitibas iestades telpu
atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam

Pedagogi skaidri apzinas
iekartu izmantoSanu stunda,
noradot to pie stundas
sasniedzama rezultata.

NepiecieSama 2.stava gaitenu
renovacija (2025.gada vasara
ir uzsakts 2.stava “tumsa”
gaitena remonts).

Veikt Valsts aizsardzibas
macibas stenoSanai paredzeto
telpu (teorijas klase, Sautuve,
2 noliktavas) remontu.

Sporta zales, gérbtuvju,
trenazieru zales, paligtelpu
gaitena un tualetes renovacija.

Izglitibas iestades apkartgjas
teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

Skolas telpas un apkartne ir
sakopta un uzturéta.
StarpbriZos ir brivi pieejams
iezogots skolas iekSpagalms
ar mini futbola laukumu un
bérnu rotalu laukumu.
Gaitenos izveidoti atpiitas
kresli, s€zammaisi, divi
tenisa galdi.

Pie skolas teritorijas ir
iekartots moderns skeitparks
un atjaunots Dauderu parks,
kura ir skolai
nepiecieSamais sporta
aprikojums (100m skrejcels,
tallekSanas bedre un
trenazieri).

Regulari veikt mini futbola
laukuma apkopi.

Atjaunot skolas iekSpagalma
esoSo rotalu laukumu un
solus.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izglitibas iestadeé pieejamie resursi un iekartas tiek prasmigi izmantotas. Izglitibas iestades
vadiba sniedz pedagogiem atbalstu, lai pedagogi macibu procesa un arpus ta izmantotu dazadas

1ekartas un resursu.

2) Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba izveérteé resursu nodro$inajumu (resursu skaitu,
darba kartibu un atbilstibu misdienu vajadzibam). Gandriz visi pedagogi (vairak neka 95%) ir



apmierinati ar pieejamajiem un nodro$inatajiem resursiem. Iekartas un resursi pedagogiem tiek
pieskirti taisnigi, izvertgjot pedagoga kompetenci un vélmi tos izmantot macibu un audzinasanas
procesa, ka ar1 konkréta macibu priekSmeta vai jomas vajadzibas. Visiem pedagogiem ir
saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka pamatot to
nepiecieSamibu. Pedagogi piedalas I€mumu pienemsSana par resursu un iekartu iegadi, ta ir
pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas prioritatem.

3) NepiecieSams turpinat sadarbibu macibu jomas, izvertéjot jauno materialu nepiecieSamibu,
jégpilnibu un aktualitati.

4) Sadarbiba ar atbildigajam institiicijam turpinat mérktiecigu darbu pie skolas apkartgjas vides
labiekartosanas, lai stiprinatu izglitojamo labjutibu vide. Iesaistities rekonstruéta “Dauderu”
parka funkcionalitates un turpmakas ekspluatacijas atbalsta. Iesaistities skolas teritorijai
piegulosas skeitparka ekspluatacijas drosibas aktualizacijai.

5) Turpinat nodrosSinat un piedavat pedagogiem profesionalas pilnveides kursus, lai stiprinatu,
atsvaidzinatu zinaSanas par noteiktu IKT riku lietoSanu izglitibas iestade.

6) Skolas vide katru gadu tiek uzlabota. Skolas telpu un materialas bazes uzlabosana dalgji tiek
veikta saskana ar attistibas planu. Skola dal&ji tiek veikts telpu remonts un renovacijas darbi.

7) Telpas ir funkcionalas, estétiski noformeétas ar izglitojamo darbiem, klases dzives fotografijam,
informativiem materidliem, vienmér tiras un kartigas. Ipasi telpas tick noformétas pirms svétkiem
(18.novembri, Ziemassvétkos, Lieldienas, Mates diena u.c.). Klasu telpas atbilst sanitari
higiéniskajam normam un macibu procesam. Gaiteni ir pietickami plasi, védinati. Tualetes atbilst
sanitari higi€niskam prasibam.

8) Telpu mebeles parsvara atbilst izglitojamo vecumam un augumam, regulari tieck remont€tas, ka
ar1 iegadatas jaunas.

9) Pirma stava centralais vestibils ir noforméts atbilstosi Latvijas Valsts Standarta prasibam
(valsts karogs, informativie plakati: gerbonis, himna, Valsts prezidents, armija). Vienu no
vestibila sienam rota izglitojamo sasniegumi — diplomi, goda raksti, atzinibas par piedaliSanos
Valsts un pilsétas olimpiadés. Uz vienas no sienam ir izvietots ievérojams skaits Skolas
absolventu izlaidumu fotoattelu. Operativi tiek atjaunota informacija par Skolas darba
aktualitattm. Centralais vestibils tiek atbilstosi noforméts Valsts svétku, 1.septembra,
Ziemassvétku, Lieldienu noskanas.

10) Starp 1. stava un &dnicas vestibilu uz zinojuma d€la ir izvietots macibu priekSmetu stundu
saraksts, konsultaciju, intereSu izglitibas saraksti.

11) Otra stava vestibils ir iekartots atbilstosi briva laika pavadiSanas komfortam starpbrizos. Taja
ir izvietoti s€Zammaisi un tenisa galds.

12) Tresa stava vestibila un gaitent ikdiena ir izvietoti sakumskolas izglitojamo radosie darbi.

13) Telpas ir drosas, gaitenos izvietoti evakuacijas plani, ir aprikots medicinas masas kabinets,
psihologa kabinets, sociala pedagoga kabinets un administracijas kabineti.

14) Skolai piederosa teritorija ir tira un kartiga, apzalumota, un sakopta. Blakus skolai ir parks.
Celu satiksme Skolas apkartné ir drosa: ierikots “cela atrumvalnis”, atruma ierobezojuma zime.
Lidzas Skolai ir iekartots automasinu stavlaukums ar zimi “Tikai ar Rigas Sarkandaugavas
pamatskolas atlaujam”. Ir atzime par droSu pulc€Sanas vietu trauksmes gadijuma. Jau ir sakusSies
remontdarbi Gaujienas un Sliezu ielas seguma atjaunosana.

15) P&c nepiecieSamibas remontét macibu kabinetus.

16) NepiecieSama 2.stava gaitenu renovacija (2025.gada vasara ir uzsakts 2.stava “tumsa” gaitena
remonts).

17) Veikt Valsts aizsardzibas macibam paredz€to telpu (teorijas klase, Sautuve, 2 noliktavas)
remontu.

18) Sporta zales, gerbtuvju, trenazieru zales, paligtelpu gaitena un tualetes renovacija.

19) Nodrosinat skolas telpu pieejamibu cilvékiem ar Tpasam vajadzibam.



20) Nepieciesams regulari sekot izdegusa apgaismojuma nomainai.

21) Uzlabot eka mehaniskas ventilacijas pieplides tehnisko stavokli.

22) Regulari organizét macibu trauksmes.

23) Regulari sekot atrumvalpa un Gaujienas ielas braucamas dalas tehniskajam stavoklim.
NepiecieSamibas gadijuma informét attiecigas institiicijas.

24) Sekot skolas noZogojuma tehniskajam stavoklim.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Skola aktivi darbojas programma ‘“Latvijas skolas soma”, lai izglitojamie izzinatu un iepazitu
Latvijas vertibas, kultiirtelpu, ka arT specinatu piederibas sajutu un valstisko identitati.
Paveiktais:

e Izmantojot “Latvijas skolas soma” pieSkirto finans€jumu, tika izveidots pasakumu plans
katram macibu gada semestrim visu vecumposmu izglitojamiem.

e Izglitojamie programmas ‘“Latvijas skolas soma” ietvaros ir apmekl&jusi dazadus
pasakumus un izzin3jusSi un iepazinuSi Latvijas vertibas. 2024./2025.gada tika
noorganiz€ti dazadi pasakumi visam vecuma grupam gan klatien€, gan tieSsaiste.

e Ir nodroSinata publicitate par istenotajam aktivitateém, pieredz€tais tiek atspogulots skolas
majas lapa un skolas FB lapa.

e Ir sagatavotas atskaites par Tstenotajam aktivitatém un finansu izlietojumu (par pieskirta
finans€juma izlietojumu un par sasniegtajiem kvantitativajiem raditajiem).

Skola registréta darbojas Jaunsardzes 105.vieniba;

Izglitibas un zinatnes ministrijas projekta “Izglitibas iestazu digitalizacija 7. - 9. klas€m” ietvaros
tiek 1stenota pieeja katram skolénam savs Chromebook dators izmantoSanai skola macibu procesa
pilnveidosana. SIA BIT skolai ir piegadajusi Chromebook datorus izmantoSanai 2024./2025.m.g.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
5.1. Citi sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, citi sasniegumi

Skola ir izstradata “Kartiba, kada tiek veikts darbs ar talantigajiem izglitojamajiem”
e Nominacija “ Skolas lepnums” sanéma 25 izglitojamie,
e Izglitojamo motivacijai ieghit labas sekmes un sanemt Zelta un Sudraba liecibas tika
nominéti 40 izglitojamie.
5.1.1. Macibu priekSmetu olimpiades:
e Rigas valstspilsétas latvieSu valodas olimpiade 9.klasem iegiita 3. vieta,
e Rigas valstspils€tas anglu valodas olimpiadeé 7. klasém atziniba un 9.klasém -3. vieta,
e Rigas valstspils€tas matematikas olimpiade 5. klasém iegiita 3. vieta.
e Rigas valstspilsétas kimijas olimpiade 9. klasém iegiita 3.vieta,
e Rigas valstspilsétas fizikas olimpiadé 9. klasém iegiita atziniba
e Skatuves runas konkursa “Rigas zvirbulis” iegiiti pirmas un otrds, tresas pakapes
diplomi.

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

RadoSa un aktiva sadarbiba ir izveidojusies ar pirmskolas izglitibas iestadém (“‘Saulite”,

“Liepina”, “Virsu darzs”, Rigas 169. pirmsskolas izglitibas iestadi). Par tradiciju ir kluvusi


http://dati.e-skola.lv/Iestades/Parskats.aspx?id=R169PPII

bérnudarzu audzeéknu Skolas apmekl&jumi atvérto durvju diena, sveétku koncertos, 1.septembri
(Zinibu diena).

Veiksmiga sadarbiba ir izveidojusies ar “BALTIJAS DROSIBAS SKOLU”. Regulari

vasaras brivlaika Skolas vadiba skola organizgé Pasvaldibas policijas macibas. leguvéji ir ne tikai
Pasvaldibas un Valsts policijas parstavji, bet ar1 Skolas pedagogi un vecako klasu izglitojamie,
kuriem tiek dotas iesp&jas pilnveidot savas zinasanas un praktiskas iemanas cilvéka evakuacijas,
ugunsgréku dz€Sanas un glabsanas darbu veikSanas kartiba, cilvéka uzvediba apdraud&uma
gadijumos un dazadas krizes situacijas, ka piem&ram, Sausanas incidents izglitibas iestade.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
5.2.1. péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvert€sanas par 2024./2025.m.g.;

9.klases sasniegumi valsts parbaudes darbos latviesu valoda pietuvinati valsts vidéjam
raditajam, anglu valoda par 12% zemaki ka valsts raditaji, matematika rezultati ir
vert€jami ka zemi.

Izglitojamajiem vaja motivacija sistematiski apgiit macibu vielu.

Izglitojamie vairak orient€ti uz summativo vert€Sanas darbu pozitiviem rezultatiem
nevis uz kvalitativu macibu vielas apguvi.

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedg€jo tris gadu laika.

CE anglu val. CE latviesu val. CE matematika
2022./2023.m.g. 56% 56% 46%
2023./2024.m.g. 52% 52% 25%
2024./2025.m.g. 44.5% 50.5% 30%
9.2 23%, 9.b 48% 9.240%, 9.b 61% 9.2 13%, 9.b 66%

9.a klasg ]oti zemi sasniegumi centralizétajos eksamenos, it Ipasi matematika — pieci izglitojamie
nesasniedza 10%,tacu 9.b klasei matematikas CE raditaji augstaki neka valstt 66%. Abas klases
stradaja viens skolotajs.

5.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Izglitojamie orientéti uz pietickamu macibu sasniegumu limeni, nevis motiveti
augstiem macibu sasniegumiem;
Motivacijas tritkums, divvalodiba, kav&jumi ietekmeé sekmigu macibu vielas apguvi.

NepiecieSamie uzlabojumi.

Veicinat izglitojamo personisko atbildibu par macibu sasniegumiem;

Veicinat katra izglitojama individualo izaugsmi (komunikacija, lietpratiba, domasanas
un radoSuma attistiba);

Veidot pedagogu vienotu izpratni par produktivu, skoléncentrétu macibu stundu;
Aktualizet izglitojamo maciSsanas motivacijas jautajumus, veidot augstaku motivaciju
regularai konsultaciju apmeklesanai.



6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

1.Nodrosinat izglitibas

kvalitates

paaugstinaSanu pamatizglitibas macibu satura

1stenoSana.

1.1. Paaugstinajusies skolénu macibu sasniegumi
ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.

1.2. Skolénu sasniegumiem valsts parbaudes
darbos vismaz 50% apguve.

1.3. Sniegts atbalsts skoléniem macibu procesa
1.4. 1.5. Ir papildus iespgjas latvieSu valodas
apguvé (neformala izglitiba — latvieSu valodas
pulcin$ ukrainiem. LatvieSu valodas apguves
veicinasana ikdiena “Macies latviski runajot”.

2. Nodrosinat atbalsta sniegSanu pedagogiem
kompetences balstita macibu satura ievieSana.

2.1. Pedagogiem ir vienota izpratne par
kompetences balstita satura ievieSanu.

2.2. Pedagogiem ir vienota izpratne par macibu
sasniegumu vertésanu.

2.3. Pilnveidota pedagogu sadarbiba macibu
satura 1stenoSana, veicinata pedagogu savstarp&ja
stundu véroSana.

2.4. Sniegts atbalsts jaunajiem pedagogiem un
macibu jomu koordinatoriem.

3.Nodrosinata skolas t€la popularizéSana.

3.1. Pilnveidota sadarbiba ar Sarkandaugavas
attistibas biedribu.

3.3. Skola ir aktiviz€jusi savus socialos kontus,
uzlabojusi majas lapu un veido publikacijas
socialajos tiklos.

3.4. Popularizetas intereSu izglitibas aktivitates -
ieviesti jauni pulcini, fakultativi skolénu drosibai
un valsts aizsardzibai.

3.5. Turpinas sadarbiba ar nodibinajumu
TAUTAS PALIDZIBAS FONDS un
Kundzinsalas skola — Makslu, izglitibas un
tehnologiju centrs.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

G. Jirgensons

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

1.Balamovskis







