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ATTISTIBAS PLANS
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Rigas Sarkandaugavas pamatskolas attistibas plans 2026./2027.-
2028./2029. macibu gadam
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l. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas Sarkandaugavas pamatskola atrodas Riga, Sarkandaugava, Ziemelu rajona. Skolas vésture aizsakas 1907.gada, eka, kas atradas Adolfa
iela 8 (tagadéja Sarkandaugavas iela 24; Sodien Seit izvietojies Bérnu un jauniesu centrs “Laimite”). Seit darbu saka Sarkandaugavas bezmaksas
Cetrgadiga elementara skola. Péc Latvijas valsts neatkaribas proklamésanas Sarkandaugavas Cetrgadiga elementara skola partop par Rigas 13. pamatskolu.
krievu valoda. Kop$ 1967.gada skolas adrese ir Riga, Sliezu iela 23. 2022.gada 8.jiinija Rigas domes [émums Nr.1582 “Par nosaukuma mainu atseviskam
Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta paklautiba esoSam vispargjas izglitibas iestadém” paredz Rigas 28. vidusskolai pieskirt
nosaukumu — Rigas Sarkandaugavas pamatskola.

Skolas personala kvalitativais sastavs.

Skolas vadibu nodrosina direktors, 2 direktora vietnieki izglitibas joma un direktora vietniece administrativi saimnieciskaja darba. Skola darbojas
atbalsta personala grupa, kuras sastava ir psihologs, socialais pedagogs, logop€ds un skolas medmasa. Skolas €kas uzturéSanu nodrosina 22 saimnieciska
personala darbinieki un 4 laboranti.

Pedagogisko procesu nodrosina 35 radosi, zino$i pedagogi ar atbilstoSu izglitibu, no kuriem 18 ir magistri. Pedagogi regulari paaugstina savu
kvalifikaciju atbilstoSos talakizglitibas kursos.
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Skolénu skaits
2025./2026. macibu gada Skola macTjas 276 izglitojamais, no tiem:

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas programmas Licence Izghitojamo skaits
kods
Nr. LicencéSanas
datums
Pamatizglitibas programma 21011111 V_3840 25.08.2020. 192
Pamatizglitibas 2. posma (7.- 9.klase) 23011111 V_3841 25.08.2020. 80
programma
Specialas pamatizglitibas programmu 21015511 V_8737 27.08.2024 4
izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem

VIZ1JA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Vizija — IeklaujoSa Sarkandaugavas apkaimes kopienas skola, kas riip€jas par personibas izaugsmi un valstiskas apzinas veidoSanu.
Vizija par izglitojamo — Atbildigs pilsonis un zinoSs daritajs.

Misija — Veidot musdienigu skolu, kas drosa un atbalstosa vidé nodros$ina kvalitativu izglitibu, izmanto latvie$u valodu ka integracijas instrumentu
un, sadarbojoties ar viet€jo kopienu, sekmé skolénu piederibu Latvijas valstij un rada pamatu veiksmigai talakai izglitibai un Karjerai. Istenot

pamatizglitibas programmu un pamatizglitibas otra posma (7.- 9.klase) programmu, pasi sekméjot komerczinibu, dabaszinibu priek§metu un drosibas un
aizsardzibas prasmju apguvi, balstitu uz sadarbibu un pilsonisko lidzdalibu.

Izglitibas iestades vértibas — ciena, atbildiba, izaugsme, patriotisms.
Strategiskie merki
e Audzinat atbildigu, radoSu, tikumisku, un aktivu personibu, kura spgj ieklauties miisdienu mainigaja pasaulé. Audzinat jaunieti, kurs$ ir ieintereséts

sava intelektualaja, sociali emocionalaja un fiziskaja attistiba, dzivo veseligi un drosi, macas ar prieku un interesi, sociali atbildigi lidzdarbojas
sabiedribas noris€s un uznemas iniciativu, ir Latvijas patriots.
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63633&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=5105&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63637&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63637&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Balstoties uz profesionalu un saliedétu pedagogu komandas darbu, 1stenot pareju uz skoléncentrétu izglitibas procesu, nodrosinot katram izglitojamam
iesp&ju klit [idzatbildigu maciSanas procesa dalibnieku un sekméjot pasvaditas maciSanas prasmju apguvi.

Virzit Rigas Sarkandaugavas pamatskolas un Rigas Broces liceja apvienoSanas procesu ta, lai, sinergéjot abu izglitibas iestazu resursus un labo praksi,
tiktu izveidota efektiva maciSanas organizacija, kura Iémumu pienemsana, resursu planosana un macibu procesa pilnveide tiek 1stenota, izmantojot
operativi iegtitus objektivus datus par izglitojamo sniegumu, maciSanas un macisanas procesu efektivitati, tadéjadi nodrosinot akadémisko sniegumu
izaugsmi.

Izveidot ieklaujoSu un lingvistiski atbalstoSu macibu vidi, kura norit kvalitativa latvieSu valodas apguve un merktiecigi organizéta pedagogu un atbalsta
personala sadarbiba, tiek realiz€ts individualizets atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Veidot skolu ka atvértu un jégpilnu Sarkandaugavas apkaimes ekosisteémas dalu, kura, mérktiecigi izmantojot lokalos kultirvésturiskos, dabas un
kopienas resursus, tiek 1stenots gan musdienigs macibu process, gan ar1 praktiska vertibizglitiba, tadgjadi veidojot izglitojamo piederibas sajiitu savai
skolai, viet€jai kopienai un Latvijas valstij.

Galvenie uzdevumi
Izmantojot skolas un arpusskolas resursus, izveidot un apmacit ieks$gjo pedagogu-konsultantu grupu (macibu jomu vaditaji un maciSanas konsultanti),
parejai uz skoléncentrétu maciSanas un macisanas procesu lingvistiski neviendabiga un ieklaujosa vidg;
Parejai uz skoléncentrétu maciSanas procesu, izstradat un ieviest sisttmu, kas nodroSina regularu pedagogu savstarp&jo macibu stundu véroSanu un
analizi;
Pilnveidot atbalsta personala un pedagogu sadarbibas algoritmu, sekméjot pedagogu apmacibu specifiski darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir valodas
apguves trauc€jumi un attistibas traucgjumi;
Vel pirms Rigas Sarkandaugavas pamatskolas un Rigas Broces liceja juridiskas apvienosanas izveidot un aktivi piedalities stratégiskas padomes darba,
ar mérki optimiz€t abu skolu resursu, labas prakses un metodiska darba integraciju;
Izstradat un ieviest mérktiecigu pasakumu programmu skolas identitates stiprinaSanai, kuras pamata ir regulara datu analize par izglitojamo
akadémisko progresu, kavé&jumu dinamiku un socialemocionalo labsajtitu (izmantojot skolénu un vecaku aptaujas par skolénu labbiitibu);
Ieviest regularu atgriezeniskas saites sistému no vecakiem un skoléniem par skolénu labbiitibu un drosibu skola;
Pilnveidot macibu darba metodisko daudzveidibu kvalitativai latvieSu valodas apguvei;
Jegpilnai iesaistei Sarkandaugavas ekosistema sadarbiba ar Sarkandaugavas attistibas biedribu;
Izmantot apkaimes ekosistémas resursus praktiskai maciSanai un piederibas veidoSanai.
Uzdevumi audzinasanas darba

1. Skola nodroSina audzinaSanas darbu, kas veicina izpratni par vértibam un tikumiem, stiprina nacionalo identitati, attista pilsonisko lidzdalibu,

atbildibu, veicina veseligu un droSu dzivesveidu, ka ari sekmé karjeras izglitibu un sadarbibu starp skolu, gimeni un sabiedribu.
2. Veicinat izglitojamo piederibas sajiitu skolai, vietgjai kopienai un Latvijas valstij, istenojot jégpilnus un mérktiecigi organizetus pasakumus,
akcentgjot latviesu valodas lietoSanas nozimi ikdiena.
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3. Izmantot intereSu izglitibas potencialu un programmas “Latvijas skolas soma” iesp€jas macibu un audzinasanas darba, bagatinot izglitojamo
kulttirvésturisko izpratni un pieredzi.

4. Izveidot apvienotas skolas izglitojamo pasparvaldi macibu un audzinasanas darba, pilnveidojot planosanas un sadarbibas prasmes dazada
vecumposma izglitojamiem, veicinot izpratni par pilsonisko Iidzdalibu un toleranci.

5. leviest skola vardarbibas vienaudzu vidii noveérsanas un mazinasanas programma KIVA.

6. Atbilstosi izglitojamo vajadzibam un vélmé&m organiz&t karjeras izglitibas pasakumus, Tpasi izmantojot tas iesp&jas, kuras sniedz skolas
apkaimes ekosistéma.

7. Organizet un planot tematiskus pasakumus, kuros vecakiem ir iesp&jas biit dalibnieckiem, skatitajiem un organizatoriem.

II SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2026./2027.m.g. — 2028./2029.m.g.

kolas darbibas
S i 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g. 2028./2029.m.g.
kategorija
Karjeras vadibas prasmju attistiba jégpilnai nakotnes izvelei
Karjeras izglitibas resursu apzinaSana | Skola katram skolénam ir savs Karjeras izglitibas paSvadiba un
Atbilstiba mérkiem un integracija macibu satura skolas izaugsmes merkis. apzinata lemumu pienemsana.
apkaimes ekosisteéma. Izglitojamo pieredzes uzkrasana reala
darba vid€ un darba tirgus tendencu
izp€te apkaime.
Macibu stundas efektivitates celSana — pareja no skolotajcentrétas uz skoléncentrétu macibu stundu lingvistiski
neviendabiga un ieklaujosa vide
Skola nodrosinati apstakli un iesp&jas | Praktiska skoléncentrétu macibu stundu | Skoléncentrétas macibu stundas
ikviena skolotaja profesionalas ievieSana un macisanas metozu integracija skolas macibu darba un
Kvalitativas macibas | Pilnveides izaugsmei un dazada veida | dazadoSana lingvistiski neviendabiga un | vértéSanas sistéma.
atbalsta pieejamibai skoléniem. ieklaujosa vide.
Pasvadita maciSanas iedzilinoties.
Pedagogu kompetences pilnveidosana
skoléncentrétas pieejas IstenoSana un
efektivas macibu stundas planoSana
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vide.

lingvistiski neviendabiga un ieklaujosa

IeklaujoSa vide

Programmas “KiVa” (bulinga
noversanas un mgz&nﬁsanas ' procesa diferenciacija un
programmas) ievieSana skola, lai
raditu droSaku, draudzigaku un
cienpilnu skolas vidi.

Sniegt atbalstu skoléniem macibu

individualizacija.

Skola veido ieklaujosSu macibu vidi un
isteno un istenos vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiru.

Laba parvaldiba darbiba.

Rigas Sarkandaugavas pamatskolas un
Rigas Broces liceja stratégiskas
padomes izveide un mérktieciga

Apvienotas skolas identitates
stiprinasanas pasakumu programmas
izstrade, ievieSana un monitorings.

Apvienotaja skola tiks ieviesta uz
iepriek$€ja macibu gada datiem
balstita jauna ieksgjas kvalitates
novertésanas un attistibas planosanas
kartiba, ikgadgjas darbibas planosana
un ikdienas darba planosana.

III SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Kategorija: Atbilstiba mérkiem

| 2026./2027.m.g. |

Prioritate: Karjeras vadibas prasmju attistiba jégpilnai nakotnes izvélei
(Karjeras izglitibas resursu apzindaSana un integracija macibu satura skolas apkaimes ekosistema)

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita
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Atbilstosi pasakumu uzskaites datiem vismaz 70% klasu
audzinataju karjeras pasakumu (uznémumu
apmekl&jumi, vieslektoru uzaicinasana). organizéSanai ir
izmantojusi izveidoto apkaimes resursu tiklojumu.

Apzinat Sarkandaugavas apkaimes ekosistémas piedavatas profesionalas iespé&jas
(uzne@mumi, organizacijas)

Uzsakt mérktiecigu sadarbibu ar Sarkandaugavas attistibas biedribu karjeras izglitibas
joma.

Integrét karjeras izglitibu visos macibu priekSmetos, nodrosinot, ka vismaz 1 macibu
tema katra macibu priekSmeta katra semestrT tiek saistita ar karjeras izglitibu (profesiju
iepazisanas, darba tirgus analize, karjeras planoSana, karjeras vadibas prasmju attistiba),
prioritari pievérsot uzmanibu tadam karjeras izglitibas iesp&jam, ko sniedz skolas
apkartgja ekosisteéma (vietgjie uzn€mumi, iestades, organizacijas, profesionali).

Kategorija: Kvalitativas macibas

2026./2027.m.g. | |

Prioritate: Macibu stundas efektivitates celSana — pareja no skolotajcentrétas uz skolencentrétu macibu stundu lingvistiski

neviendabiga un ieklaujosa vide

(Pedagogu kompetences pilnveidoSana skolencentretas pieejas istenoSana un efektivas macibu stundas planosana)

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Atbalstam parejai uz skoléncentrétu maciSanas
procesu:
- macibu jomu vaditaji ieguvusi zinasanas par
efektivas stundas vadiSanu;
- ir sagatavoti maciSanas konsultanti.

Pasakumu kopums pedagogu kompetences skoléncentrétas pieejas un efektivas stundas

planoSanas apguve:

1.1. Macibu jomu vaditaji apmekl€ kursus par efektivas macibu stundas vadiSanu lidz
2026. gada decembrim;

1.2. Sagatavot 3 maciSanas konsultantus (RIIMC kursi) lidz 2027. gada martam;
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Atbilstosi uzskaites datiem 80% skolas pedagogu ir 1.3. Skolas seminars “Atpakalverstas planoSanas un Ganjé devinu notikumu modela
piedalijusies skolas rikotajos seminaros par izmantoSanu macibu stundu planosana” 2026. novembris;

skoléncentrétas macisanas un efektivas macibu stundas 1.4. Skolas seminars par skoléncentrétas macisanas principiem un metodém (2026. gada
planosanas principiem vai ar1 apmekl&jusi Sai decembris).

tematikai veltitos profesionalas pilnveides kursus. 2. Macibu stundu v€rosana un analize

2.1. Izveidots stundu vérosanas SLA, kas palidz identificét skolotajcentr&tos un
skoléncentrétos macibu procesa elementus (2026. gada decembris)

2.2.2026./2027.macibu gada laika:
2.2.1. Skolas administracija ir veérojusi vismaz 70% pedagogu macibu stundas;
2.2.2. Katrs jomas vaditajs ir verojis vismaz 70% savas jomas pedagogu macibu

stundas;
2.2.3. Katrs pedagogs véro vismaz 2 kolégu stundas.
3. Rezultatu noverteésana

3.1. Pedagogu pasnovertéjums par kompetencu pieaugumu un to ietekmi uz macibu
procesu;

3.2. Skolénu aptauja ieklaujot jautajumus un atsauksmes par stundu kvalitati.

2026./2027.m.g. | \

Kategorija: Ieklaujosa vide
Prioritate: Programmas “KiVa” (bulinga novérSanas un mazinasanas programmas) ievieSana skola, lai raditu droSaku,
draudzigaku un cienpilnu skolas vidi

Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
1. Atbilstosi uzskaites datiem KiVa ievieSanas 1. Pieteikt skolu KiVa programmai un izveidot KiVa komandu (3-5 pedagogi), kas
perioda vismaz 70% klases audzinataju ir iepazistas ar KiVa materialiem;

Iepazistinat izglitojamo vecakus ar KiVA programmas mérkiem un metodiku;

Organizét skolas pedagogu apmacibas ar sertificétiem KiVa treneriem;

Katra klas€ realizet antibulinga stundas klases stundu ietvaros;

NepiecieSamibas gadijuma individualas sarunas ar paridaritaju un cietuSo, istenojot KiVa
sist€misko pieeju;

apmeklg&jusi 8 no10 ieplanotajam nodarbibam,;

2. Macibu gada laika visas klas@s ir organiz&tas
vecaku sapulces, kuras tika skaidroti KiVa meérki
un metodes;

arwN
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Katra klase reizi ménesi ir istenota antibulinga
nodarbiba (9 nodarbibas katra klasé
2026./2027.m.g. laika);

Izmantojot EMU skola monitoringu, vismaz 75%
izglitojamo un vinu vecaku apliecina, ka skola
jutas drosi un konfliktsituacijas tiek risinatas
konstruktivi;

Vismaz 70% aptaujato izglitojamo apliecina, ka
skolénu sasvstarpg&jas attiecibas uzlabojas, mazinas
ilgstoSo konfliktu skaits;

Pateicoties KiVa programmas ievieSanai, par 15%
samazinas to izglitojamo skaits, kuri aptaujas
(EMU skola vai KiVa) norada uz regularu
paridarijumu pieredzi.

10.

Nodrosinat ikgad&ju KiVa aptauju skoléniem un darbiniekiem.

Skolas padomg tiks izverteti anketeSanas rezultati un izteikti priekslikumi turpmakai
skolas un gimenes sadarbibas pilnveidei;

Analizet aptauju iegutos datus, veikto pasakumu efektivitates veérteSanai un nakama gada
darbibas plana izveidei.

Pilnveidot ieklaujosu vidi skolniekiem no Ukrainas un jauniebraucgjiem no citam
valstim. Palidzét metodiski skolotajiem darba ar Siem skolniekiem. Turpinat labo praksi
organizg€jot papildus vecaku sapulces Ukrainas kara beglu bernu vecakiem no dazadam
klaSu grupam.

Pilnveidot atbalstu pozitivai uzvedibai, kas ietver skaidru un vienotu noteikumu
formuléSanu skola, pozitivas uzvedibas apguvi, modeléSanu, iedro§inaSanu un atbalstiSanu
ikdiena, ka arf vienoti ricibu un logisku reakciju noteikumu parkapumu gadijumos.

Kategorija: Laba parvaldiba
Prioritate: Rigas Sarkandaugavas pamatskolas un Rigas Broces liceja stratégiskas padomes izveide un mérktieciga darbiba.

2026./2027.m.g. | |

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Sobrid ir pienemts konceptuals lemums par skolu tikla
pilnveidi, kura paredzéts, ka 2027./2028. macibu gada

planota Rigas Sarkandaugavas pamatskolas un Rigas
Broces liceja apvienoSana.

Veikto uzticibas veidoSanas pasakumu rezultata
vismaz 90% izglitojamo turpina macibas apvienotaja
izglitibas iestade, ko apliecina dati par izglitojamo
skaita dinamiku.

1. Vienotai stratégiskai padomei

1.1. Nodibinat darba grupu, kura ietilpst abu skolu vadibas komandas un pedagogu
parstavji, lai defin&tu jaunas skolas viziju, misiju un veértibas;

1.2. Macibu gada laika organizet vienu kopigu pedagogiskas padomes sédi un vismaz
divus saliedésanas pasakumus;

1.3. Lai izglitojamajiem un vinu vecakiem klied&tu bazas par droSibu, macibu kvalitati
un logistiku, nodrosinat efektiva komunikacija ar visam ieinteres€tajam pusém
(vecaku sapulces, “atveérto durvju dienas”, informativas vestules u.c.);
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3. Lidz 2027. gada februarim ir izstradati ieks¢jo
normativo aktu projekti, kas regulé apvienotas
iestades darbibu.

4. Skola ir izveidota sisteéma (koplietosanas dokumentos
— planotie pasakumi u.t.t.) SharePoint.

1.4. Lidz 2026. decembrim veikt macibu programmu salagoSanu, izlemjot, kadas
izglitibas programmas un interesu izglitibas pulcini tiks saglabati vai ieviesti no
jauna;

1.5. L1dz 2027. gada aprilim izvértet abu skolu materialtehniska bazi (kabineti,
laboratorijas, sporta zales), lai 11dz 2027./2028. macibu gada sakumam var&tu
izveidot optimalu telpu izmantoSanu planojumu;

1.6. Lidz 2027. gada februarim izstradat: jaunus ieks$¢jas kartibas noteikumus, macibu
sasniegumu verteSanas kartibu;

1.7. Veikt pedagogisko slodZzu optimizaciju, nodrosinot, ka visi pedagogi ir informéti
par saviem amata pienakumiem un darba grafiku jaunaja struktiira [idz 2027. gada
1. junijam.

2027. gada augustam pabeigt abus skolu IT sistému integraciju: apvienoti e-klases

zurnali, biblioteku sisteémas un ieks€jie komunikacijas kanali.

Lai noskaidrotu izglitojamo, vecaku un skolas darbinieku attieksmi pret planoto skolu

apvieno$anu, veikt skolas iek$gjas aptaujas Microsoft Forms 2026. gada novembra

sakuma un 2027. aprili, iegiito datu analizi izmantojot izstradato darba planu korekcijai.

Skaidrot parmainu mérkus un stratégiju izglitojamo vecakiem. Ir izveidota sadarbibas

platforma (klatienes seminari, koplietosanas riki u.c.). Izglitojamo vecakiem ir radita

iesp&ja iegiit informaciju par parmainu mérkiem un stratégiju.

Kategorija: Atbilstiba mérkiem

| | 2027./2028.m.g. |

Prioritate: Karjeras vadibas prasmju attistiba jégpilnai nakotnes izvelei
(Izglitojamo pieredzes uzkrasSana reala darba vide un darba tirgus tendencu izpete apkaime)

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

1. Macibu gada nosléguma aptaujas liecina, ka vismaz
60% 7.- 9. klaSu izglitojamie izglitojamo ir
informé&ti par aktualitatém darba tirgii un apkaimes
sniegtajam profesionalajam iesp&jam.

Organizet pasakumus, kuros izglitojamie iepazist dazadas profesijas un izglitibas
turpinasanas iesp&jas (vispargja un profesionala izglitiba);

Skoléni tiek informéti par tendencém darba tirgii viet€jas Sarkandaugavas kopienas,
Rigas pilsétas un valsts méroga.
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2. Skola katram skolénam ir savs izaugsmes meérkis.

3. Praktiska maciSanas un karjeras pasakumi notiek, prioritari, izmantojot Sarkandaugavas
apkaimes ekosisteému (uzn€mumus, dabas un kultiirvésturiskos objektus), kas palidz veidot
realistisku priekSstatu par darba vidi.

Kategorija: Kvalitativas macibas

| | 2027./2028.m.g. | |

Prioritate: Macibu stundas efektivitates celSana — pareja no skolotajcentrétas uz skolencentrétu macibu stundu lingvistiski

neviendabiga un ieklaujosa vide

(Praktiska skolencentretu mactbu stundu ievieSana un macisands metoZu dazadoSana)

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Macibu stundu vérojumi, izmantojot skolas izstradato
stundu veéroSanas SLA norada, ka vismaz 70%
pedagogu, lai veicinatu skolénu aktivu lidzdalibu
macisanas procesa, pielieto diferencéSanas metodes un
dazadus stundu formatus.

Profesionala pilnveide:

1.1. Katra no macibu jomam organiz&ta vismaz viena meistarklase vai atklata macibu
stunda, daloties laba praksé par skoléncentrétu stundas organizaciju un diferencétu
macisanas pieeju lingvistiski neviendabiga un ieklaujosa vidg;

1.2. Individuals metodiskais atbalsts pedagogiem sadarbiba ar macisanas konsultantiem un
macibu jomu vaditajiem.

Praktiskie soli un metodes:

2.1. Regulara skolénu iesaiste stundas sasniedzamo rezultatu izvirzisana un to
sasniegSanas izveértéSana, sekméjot skolénu atbildibu par maciSanas procesa gaitu;

2.2. Dazadu stundu formatu ar uzsvaru uz skolénu iesaisti (darbs paros un grupas, debates,
projektu darbs) izméginasana un mérktieciga praktiz&sana.

Monitorings un vide:

3.1. Macibu stundu veérosana un analize, izmantojot skolas SLA un skolénu/skolotaju
aptauju datus;

3.2. Koplietojamas metodisko materialu (atgadnu, vizualo algoritmu, digitalo resursu)
kratuves izveide un sistematizacija;

3.3. Vecaku informé&sana un iesaiste, lai veicinatu skolénu motivaciju un vienoto prasibu
principu realizaciju.

Rezultatu izvertésana pedagogu pasnovertéjumos ieklaujot jautajumus par diferencéSanas

metozu pielietojuma prasmém, veicinot skolénu aktivu lidzdalibu macibu procesa.
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| | 2027./2028.m.g. |

Kategorija: Ieklaujosa vide

Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
Izglitojamo psihologisko aspektu un socialo apstaklu Psihologiskais atbalsts, sociala pedagoga atbalsts un izglitojamo drosibas garantéSana
izzinasana un respektésana, nodrosinot kvalitativu (drosiba un darba aizsardziba):
zinasanu apguvi. 1. Savlaiciga un regulara klasu audzinataju sadarbiba ar skolas atbalsta personalu

nepiecieSamas psihologiskas un socialas palidzibas nodro$inasana izglitojamiem,;
2. Skolas vide ir drosa un draudziga izglitojamiem;
3. Izglitojamo uztic€Sanas un vélme sadarboties ar pedagogiem un skolas atbalsta
personalu.
Uz savstarpgjo cienu balstitu skolas un gimenes sadarbibas formu pilnveidosana:

1. Skolas vadiba EDURIO sisteéma veiks aptaujas vecakiem par aktualitateém skolas darba,
par skolas un gimenes sadarbibu;

2. Skolas vadiba apkopos izglitojamo vecaku anketéSanas rezultatus;

3. Skolas padomg tiks izverteti anket€Sanas rezultati un izteikti priekslikumi turpmakai
skolas un gimenes sadarbibas pilnveidei;

4. Skolas vadibas organizétaja vecaku/pedagogu/skolénu padomes séde tiks izvertetas
eso8$as skolas un gimenu sadarbibas formas un izvirziti uzdevumi to turpmakai
pilnveidei.

5. Efektivas komunikacijas sekmésanai skola darbojas Vecaku padome. Motivét Vecaku
padomeg iesaistitos vecakus uz aktivu sadarbibu.

6. Skolas vadiba, atbalsta komanda, macibu priekSmetu pedagogi un vecaki lielakoties
1steno skolas padomes izstradato un vecaku padomes rekomend€to sadarbibas planu ar
gimeném.

Skolas darbiniekiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu.

\ | 2027./2028.m.g. |

Kategorija: Laba parvaldiba

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu
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Prioritate: Apvienotas skolas identitates stiprinasanas pasakumu programmas izstrade, ievieSana un monitorings

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

1. Vismaz 70% skolénu, vecaku un pedagogu aptaujas

apliecina izpratni par skolas jaunajam veértibam un
viziju.

. Izstradati un oficiali apstiprinati un tiek izmantoti
jauni kopigie skolas simboli.

. L1dz 2028. gada janvarim izstradata sisteéma, kas
visiem pedagogiem nodros$ina regularu kopigu
planosanas laiku (vismaz 3—4 stundas m&nesi), ko
vismaz 75% pedagogu regulari izmanto sadarbibai un
macibu satura planosanai, un vismaz 65% pedagogu
savos pasvertéjumos noverté So laiku ka noderigu
maciSanas organizacijas attistibai.

Organizet radosas darbnicas skolénu pasparvaldei un vecaku padomei jauno skolas
tradiciju izstradei (vismaz 2 pasakumi macibu gada laika);

Lidz 2027. gada decembrim organizet konkursu ar visu iesaistito puSu dalibu skolas
simbolikas — logo, himna, karoga izstradei.

Lai sniegtu pedagogiem nepiecieSamo metodisko atbalstu, veidotu vienotu izpratni par
macisanas un macisanas procesu, ka ari, lai nodrosinatu vienotu prasibu Iimeni, uzsakot
2027./2028.m.g. skola pedagogi organizet macibu jomu grupas, izveidot skolas
Metodisko padomi un izstadat to darbibas planu 1. macibu semestrim (2. macibu
semestra darba planu izstadat decembri, péc pirma semestra rezultatu analizes);

Katru meénesi visiem pedagogiem nodrosinat vairakas kopigas planoSanas stundas
sadarbibai un maciSanas organizacijas attistibai;

Veidojot labvéligu skolas psihologisko klimatu, organizét efektivu informacijas aprites
sisteému.

Lai monitor€tu socialemocionalo klimatu un piederibas sajutu veikt regularas (vismaz
vienu reizi semestri) izglitojamo, vecaku un skolas darbinieku aptaujas, izmantojot
platformas EMU Skola resursus un Microsoft Forms iesp€jas. legiitos datus analizgjot
Lai operativi noverstu iespgjamo negativo ietekmi uz izglitojamo sekmibu, veikt ik
ménesa macibu darba rezultatu un macibu stundu kavéjumu monitoringu. legiitos datus
analiz€t macibu jomu un Metodiskas padomes sapulces.

Katra macibu priekSmeta (ipasi valodu un socialo zinibu jomas) integrét vismaz vienu
temu, kas saistita ar Sarkandaugavas apkaimes ekosist€ému un kulttirvesturi, veicinot
piederibu viet€jai kopienai

Kategorija: Atbilstiba mérkiem
Prioritate: Karjeras vadibas prasmju attistiba jegpilnai nakotnes izvélei

2028./2029.m.g. |

(Karjeras izglitibas pasSvadiba un apzinata lemumu pienemsana)

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu
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Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

1. Tris gadu perioda nosléguma vismaz 70% skolas
absolventu, saskana ar pasSizp&tes testu rezultatiem un
karjeras konsultanta izvertejumu, ir pienémusi
pardomatu lémumu par izglitibas turpinasanu.

2. Vismaz 70% skolas absolventu ir izstradajusi savu
karjeras planu un iestajusies izvéletaja nakamas
pakapes izglitibas iestade atbilstosi tam.

1. Nodrosinat 9. klasu izglitojamajiem sistematisku atbalstu (vismaz 1 individuala
konsultacija) karjeras plana izveidei péc ,,GRIBU-VARU-VAJAG" pieejas.

2. Izmantot izglitojamo paSparvaldes potencialu karjeras pasakumu lidz organizéSana,
veicinot vinu lideribu un planosanas prasmes.

3. Veikt datu analizi par izglitojamo talakajiem izglitibas celiem un karjeras vadibas
prasmju pieaugumu

Kategorija: Kvalitativas macibas

| | [ 2028./2029.m.9. |

Prioritate: Macibu stundas efektivitates celSana — pareja no skolotajcentrétas uz skolencentrétu macibu stundu lingvistiski

neviendabiga un ieklaujosa vide
(Skolencentretas macibu stun

das integracija skolas macibu darba un verteSanas sistema)

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

1. Macibu stundu ve€rojumi liecina, ka vismaz 40%

9 klases skolénu spgj patstavigi vai ar nelielu
pedagoga iesaisti macities pasvaditi (merktiecigi
planot savu darbibu, izvel&ties atbilstoSus resursus
un metodes, aktivi iesaistas formativas vertésanas
procesos, sniedzot pamatotu atgriezenisko saiti par
SR sasniegSanu un macisanas gaitu).

2. Pareja uz skoléncentrétu maciSanas procesu ir
planota perioda nosleguma, konsekventi lietojot
latvieSu valodu gan macibu, gan audzinasanas
darba ir lavusi

1. Pedagogu profesionala izaugsme un sadarbiba;

1.1. Regularas profesionalas pilnveides nodarbibas ar uzsvaru uz inovativam
skoléncentrétam un pasvaditas maciSanas metodém un tehnologijam;

1.2. Pieredzes apmainas ar skolas un arpusskolas skolotaju macibu kopienam par labako
praksi un izaicindjumiem maciSanas un macisanas prasmju izveide.

2. MaciSanas planoSanas riku ievieSana un vértéSanas pilnveide:

2.1. Lidztekus tam, ka katra stunda skol€ni tiek iesaistiti stundas sasniedzama rezultata
izvirziSana un to sasniegSanas gaitas izvertéSana, skoléni regulari piedalas ar1 SR
sasniegSanas planosana, ta pagiistot pasvaditas maciSanas prasmes:

2.1.1. Skolotaji piedava dazadus celus SR sasniegSanai (metodes, resursi), no kuriem
skoléns izv€las sev piemérotako;

2.1.2. "Laika planosanas" elementu ieklausana uzdevumu veiksana (piem., skoléns
pats plano, cik laika veltis teorijai un cik praksei).

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu
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3. Uzlabot vid€jos statistiskos macibu sniegumus gan 2.2. Vertesanas procesu pilnveide:
ikdienas, gan valsts parbaudes darbos vismaz par 2.2.1. Skolénu regulara iesaiste formativaja vértésana, izmantojot skaidrus, kopigi
5%:; izvirzitus snieguma kriterijus;
4. Vismaz par 50% ir samazinajies to gadijjumu 2.2.2. Strukturgtas savstarp&jas atgriezeniskas saites metozu nostiprinasana, vertgjot
skaits, kad atSkiriba starp izglitojamo gada gan rezultatu, gan darba procesa efektivitati.
vertgjumiem un vinu eksamenu rezultatiem 3. Izveidotas kopigas resursu bankas (fiziskie un digitalie macibu ) izmantosana, veidojot
parsniedz vienas balles robezas; skolénu prasmi patstavigi atrast macibu darbam nepiecieSamo informaciju un atbalsta
5. Par 15% palielinajies to izglitojamo skaits, kas materialus.
valsts parbaudes darbos latviesu valoda sasniedz 4. Rezultatu analize:
vismaz optimalo macibu satura Iimeni. 4.1. Detalizeta skolénu kompetencu izaugsmes izvertésana un ietekmes uz macibu
sasniegumiem analize.
4.2. Nakotnes stratégijas izstrade talakai attistibai.

| | [ 2028.2029.m.g. |

Kategorija: Ieklaujosa vide
Prioritate: Skola veido ieklaujoSu macibu vidi un Isteno un Istenos vienlidzigas attieksmes organizacijas kultaru

Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita

Skola nav sastopama diskriminacija, ksenofobija. Problémsituaciju gadijuma skola nodroSinas atbalstu visiem iesaistitajiem:

1. Skola pilnvertigi tiek ieklauti un tiks ieklauti macibu procesa reemigrantu bérni,
kuriem, tapat ka Ukrainas kara béglu bérniem, tiks nodroSinata papildus latviesu
valodas apguve.

2. Atbalsts latvieSu valodas apguvé bérniem kuriem gimenes valoda nav latviesu
valoda.

Skola ir nodroSinajusi, ka skolénu macibu sasniegumu izaugsme nav atkariga no ta,

kads ir skoléna dzimums, dzivesvieta, ienakumu limenis gimeng, etniska piederiba,

dzimta valoda, vecaku izglitiba, imigranta statuss, u.c.

| | [ 2028.2029.m.g. |

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu



Kategorija: Laba parvaldiba
Prioritate: Rigas Sarkandaugavas pamatskolas un Rigas Broces liceja apvienotaja skola tiks ieviesta uz ieprieks$éja macibu gada
datiem balstita jauna iekSejas kvalitates novértéSanas un attistibas planosSanas kartiba, ikgadéjas darbibas planoSana un ikdienas
darba planoSana.
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Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

3.

Skolas administracijai izvirzit objektivi augstas prasibas
kvalitativa izglitibas [imena nodro$inaSanai, kontrol&t un
parraudzit personala darbu:
1.
2.

Vienota sist€éma/pieeja skolas darba verteésana;
Notiek regulara macibu un audzinasanas
1zvertésana;

Pilnveidota izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba;

Skolas attisttba un planoSana piedalas viss Skolas
darbinieku kolektivs, vecaki un izglitojamie. Lémumi
tiek pienemti demokratiski;

Demokratisks vadibas stils, nodroSinata informacijas
aprite un veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo macisana
un audzina$ana iesaistitajam institicijam.

darba

Analizgjot iepriek$gja macibu gada pieredzi tiek pienemti lémumi resursu piesaistes
nepiecieSamibai kuru atbilstiba un kvalitate nodrosSina skolas darbibu:

1.

2.
3.
4

Finans$u lidzekli tiek izmantoti atbilstosi skolas prioritateém;

Regulara iestades darba pasnovértéSana un attistibas planosana;

Tiks nodroSinata regulara macibu un audzinasanas darba izvertésana;

Organizet saliedeésanas pasakumus pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem un
izglitojamajiem, ka ar1 vecakiem, lai veicinatu un saglabatu kopibas garu un
pastiprinatu sadarbibas nozimigumu macibu procesa un personibas pilnveidei;
Nodrosinat, ka skolas attistiba un planoSana piedalas viss skolas darbinieku kolektivs,
vecaki un izglitojamie. Lémumi tiek pienemti demokratiski, tiek nodroSinata regulara
aktualas informacijas aprite;

Skolas direktoram konsultéties ar darbiniekiem skolas stratégijas izstradé un svarigu
jautajumu izlemsSana.

Pilnveidot un izstradat iek$€jos normativos dokumentus atbilsto§i izmainam ar€jos
normativos dokumentos un skolas darba organizacija.

2027./2028.m.9.—2028./2029.m.g. planotas prioritates un ievieSanas gaita tiks izmantotas, veidojot apvienotas skolas jauno attistibas planu péc Rigas
Sarkandaugavas pamatskolas un Rigas Broces liceja apvienoSanas.

Attistibas plans 2026./2027.-2028./2029. macibu gadam apspriests Skolas pedagogiskas padomes 2026. gada 28. augusta sédé (darba kartibas
4. jautajums).

Rigas Sarkandaugavas pamatskolas skolas direktors

G. Jirgensons
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SASKANOTS

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieks$nieka — direktora vietnieka p.i. L. Lancmane
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